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 گسترده   ده ی چک

 : یمعرف 

بدون پرداختن به    یکاریبر نرخ اشررررتواب و ب  دیدهد که تاکینشرررران م  رانیبازار کار ا  طیشرررررا
. از سرتیمناسر،، کارسراز ن یگذار  اسرتیو سر  یکاریبازار کار، در رفع معضرل ب گرید  یایزوا

هدف، به عنوان    یهاکار با تمرکز بر گروه  ۀخرُد طرف عرض  یمنظر تمرکز بر رفتار شناس  نیا
اسرررررت.    تیمناسررررر، بازار کار درخور اهم  یاسرررررت¬هایو اتخاذ سررررر  نییتب تجه  یمقدمه¬ا

شاغل و   نِ یبازار کار متاهل  یاستگذاریبهبود س رینظ  یبا اهداف یجهان  ریاخ  یمطالعات  انیجر
رو بره    نیزوج  یکرار برازار  عرضررررررررهۀنریمرتبط در زم  ریغ  ینرامطلو  الگوهرا  جیاز نترا  یریجلوگ

 ۀبکر و گسرررترش دامن یتوسرررط گر (Unitary Model)واحد  یالگو  یگسرررترش اسرررت. بامعرف
از   یکی، بره عنوان  (CM)یجمع  یخرانوار، الگو  یرفترار کرار برازار  نییمختلف در تب  یکردهرایرو

 یجمع  یشرررررررررد. الگو  یمعرف ( (1988)یاپوریررتوسرررررررط چ  نررهیزم  نیمهم در ا  یدهررایررکررانررد
(Collective Model)  ی سرر ر  اسرراب تولد خود ر   نیو شررشررم  یعرضرره سرراعات کار خانوار، سرر  

کرار خرانوار و در سرررررررراحرت  و از موضررررررروعرات درخور توجره محققران در حوزه برازار    دیرنمرا  یم
 & Donni )گذشرته اسرت ۀدر سره ده یاقتصراد خرُدبه شرمار رفته و منشرا مطالعات پرشرمار

Molina,2018).  
در   ایاسررت که آ  یدیسررواب کل نیگروه از مطالعات پاسررخ به ا  نیدر ا  یاصررل  لهأمسرر

از  کیکدام    نکهی( از خانوار، دانسررررتن ااتی)مالیافتیدر ای( و  ارانهی)یپرداخت یها  اسررررتیسرررر
  ن ی اعضرررراه و همچن  ریتواند بر رفاه سررررایپرداخت کننده اسررررت، م ایکننده و    افتیدر  نیزوج

  ی در الگو(.   (Chiappori & Mazzocco,2017 اثر گذار باشررد   اآنه  یاوقات فراغت  ماتیتصررم
برره اثرگررذار   (CM)یجمع توز  رهررایمتو  یبرخ  یبررا توجرره  درآمررد درون    عیبرره عنوان عوامررل 

https://doi.org/10.22055/jqe.2024.46774.2636
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 لیلا سادات زعفرانچي  3

 (2)23 1405تابستان   های اقتصادی سابق(ی اقتصاد مقداری )بررسيفصلنامه

 
 

 ۀعوامل بر توابع عرضرر  نیاثر ا  یزن و شرروهر و با بررسرر  یموثر بر سرراعات کار بازار  یخانوار
 یلزوما رفتار سررررراعات کار بازار  نیجاز زو   کیکه هر  ¬شرررررودیم  جهینت  ن،یسررررراعات کار زوج

 نیا  نکهیخانوار نداشرته و ا یکار  ریکاهش مجموع درآمد غ ایو    شیرا در مقابل افزا یکسرانی
اثرات    ن،یسرررراعات کار متاهل  ۀمربوط به کدام زوج اسررررت، بر عرضرررر  یرکاریدرآمد غ  شیافزا

 .دارد  یمتفاوت
  یی الگو  یریهدف طرف عرضرررره بازار کار و بکارگ یهاراسررررتا اهتمام به گروه  نیا در

دو   قیتحق  نیاسررررت. در ا  یمتاهل، ضرررررور  نِ یشرررراغل  یرفتار کار بازار  نییمناسرررر، جهت تب
آزمون    یاز کل درآمد خانوار مبنا کیزن و شروهر و سرهم درآمد هر   لاتیتفاوت تحصر  ریمتو
قرار   یرانیکار زنان و مردانِ متاهل و شررررررراغل ا  ۀدر برآورد توابع عرضررررررر ،(CM) یجمع  یالگو

 یرانیخانوار ا  ی( در رفتارشرررررناسرررررCM) یجمع  یالگو  تینشرررررانگر عدم قطع  جیگرفته اند. نتا
 است.

 
 : متدولوژی 

های اقتصاد ایران  به منظور رفتارشناسی سمت عرضۀ بازار کار، نخست با توجه به واقعیت
باید رفتار عرضه کنندگان و مشارکت کنندگان در بازار کار تبیین و شناسایی شود. این مهم  

جمله   از  متاهلین،  بازاری  کار  رفتار  زمینۀ  در  موجود  نظری  ادبیات  بر  مروری  الگوی  با 
های  (، و با معرفی شاخهN- Unitary Model( و الگوهای غیر واحد) Unitary Modelواحد)

( غیرواحد  الگوهای  حوزۀ  در  همکارانهN- Unitary Modelمطرح  الگوهای  جمله  از   ،) 
(Cooperative models  )و غیر همکارانه(Non-cooperative models)    ،در این مقاله تعقی

جمعی) الگوی  بر  حاضر  پژوهش  تمرکز  است.  شاخهCMشده  عنوان  به  الگوهای  (  از  ای 
بازاری متاهلین است.    (Cooperative models)  همکارانه در  در خصوص رفتارشناسی کار 

درون خانواری    (distribution factor)ِِبا توجه به اثرگذاری عوامل توزیع   (CMالگوی جمعی)
بر انتخا  مصرف و    ، عیعوامل توز  ¬شودبر ساعات کار بازاری متاهلین، نتیجه می درآمد  

از خلاب    ی به عبارت  ایبر محل انتخا  نقطه درمرز پارتو    ریتاث  قیتنها از طر  ن ی ساعات کار زوج
به    ست،ین   یبعد  کیوزن    ن یو از آنجا که ا  ی¬باشندزن و شوهر اثرگذار م   حات ی وزن ترج

  کسانی  نی کار زوج  تساعا   ۀ در دو تابع عرض  عیتوز  رعواملیتاث   ¬هایمعنا است که نسبت   نیا
 (.  Bourguignon et al, 1995خواهد بود)

تفاوت تحصیلی زن و   توزیع  با معرفی دو عامل  در همین راستا پژوهش حاضر 
خانوار،   در  شده  کس،  درآمدهای  از  زوجین  از  هریک  سهم  و  الگوی  شوهر  آزمون  به 

جهت تخمین معادلات ساختاری  های کشور ایران پرداخته است.  (، بر اساس دادهCM)جمعی
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متویر   درونزایی  جهت  به  ابزاری  متویرهای  روش  از  استفاده  زوجین؛  کار  ساعات  عرضه 
ابزاری   روش  انتخا   جهت  و  داده شد  تشخیص  کارا  متقاطع،  و  خودی  دستمزد  لگاریتم 

در مقایسه با سایر روش  (  GMMای تعمیم یافته)روش گشتاورهمزّیت استفاده از  ،  مناس،
جود ناهمسانی واریانس به اثبات رسید. در نهایت با استناد  با و   2SLSو   IV های ابزاری نظیر

(، شکل تبعی معادلات عرضۀ ساعات کار زن و شوهر در  CMبه ادبیات نظری الگوی جمعی)
 یو اقتصاد  یخانوادگ  یهای ژگیو با تمرکز بر و  یرانیخانوار ا  800خانوار بر اساس اطلاعات خرُد  

گروه در توابعی فاقد محدودیت و با در نظر گرفتن دو عامل توزیعِ تفاوت تحصیلات و    نیا
تاثیر متویرهای معرفی    در ادامه  .سهم هریک از زوجین از کلّ درآمد خانوار،برآورد گردید
تح متاهل  بازاری شاغلینِ  کار  رفتار  بر  مطالعه  در  توزیع  شده  عامل  دو  به  توجه  با  و  لیل 

   ( با اطلاعات کشور ایران مورد ارزیابی قرار گرفت.  CMانتخابی تطابق الگوی جمعی)
 

 : ها یافته
دهد، سررکونت متاهلین در مناطق روسررتایی اثر منفی و معنادار بر عرضرره  ها نشرران مییافته

با افزایش سن، ساعات کار بازاری زنان و مردان   ساعات کار بازاری زنان و مردان شاغل دارد.
یابد. با افزایش سررررطص تحصرررریلات مردان متاهل، سرررراعات کار بازاری آنان  متاهل کاهش می

افزایش می¬یابد در حالیکه با افزایش سرطص تحصریلاتِ زنان متاهل به دلیل امکان دسرترسی  
ساعات کار بازاری آنان بطور   بیشتر این گروه تحصیلکرده به مشاغل پاره وقت و نیمه وقت،

 معناداری کاهش می¬یابد.  
کشش دستمزد خودیِ مردانِ شاغل و متاهل مثبت و معنادار و غلبه اثر جانشینی  
بر درآمدی درآن مشرررررهود و لذا شرررررکل تابع عرضررررره سررررراعات کار مردان، اسرررررتاندارد گزارش 

عرضرره سرراعات    های دسررتمزدی در برآورد تابعمی¬شررود. بالعکس نتایج در خصرروص کشررش
دهد، کشرررررش دسرررررتمزد زنان شررررراغل منفی و معنادار و غلبه اثر کار زنان متاهل نشررررران می

 درآمدی بر جانشینی مشهود است.  
متویر »تفاوت تحصررررریلات زوجین)به نفع شررررروهر(« با سررررراعات کار بازاری مردان  

داری معنی  متاهل رابطه منفی و معنادار داشررررته و با سرررراعات کار بازاری زنان متاهل ارتباط
دهد. همچنین رابطه متویر »سررهم درآمد شرروهر از کل درآمد خانوار« با سرراعات  نشرران نمی

دار اسرررت و لذا  کاری مردان متاهل مثبت و با سررراعات کار بازاری زنان متاهل منفی و معنی
( CMدر نمونه مطالعه شرده رفتار کار بازاری شراغلینِ متاهل با  ادبیات نظری الگوی جمعی)

 انی ندارد.همخو 
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 : نتیجه
ارزیابی دو عامل توزیع درون خانواری، نشران می¬دهد که در نمونه مطالعه شرده رفتار کار 

بررا  ادبیررات نظری الگوی جمعی) ( همخوانی نرردارد. همچنرران  CMبررازاری شرررررررراغلینِ مترراهررل 
زنان متاهل در پی  و  سررررررپرسرررررتی و تامین معاش از مردان در خانوار ایرانی انتظار می¬رود

زن مسررررررراولیرت¬هرای زنردگی و کرار، زمران کرار برازاری خود را بره نفع نقش¬هرای خرانوادگی  توا
 Familyکاهش می¬دهند. این امر ضرررررورت سرررریاسررررتگذاری اشررررتواب دوسررررتدار خانواده )

friendly workingنماید.  ( را بخصررررروص برای زنان شررررراغلِ جوان و متاهل دو چندان می
فشرررار بار مسررراولیتّ اقتصرررادی مردانِ متاهل در  سررریاسرررتگذار بازار کار باید ضرررمن توجه به

خانوار ایرانی، به پر کردن شررکاف هزینه و درآمد خانوار و فراهم نمودن امکان توازن بیشررتر  
 زندگی زنانِ متاهل و شاغل، دقتّ نظر داشته باشد.   -زمان کار

  بر این اساس همچنان باید به فرض وجود تابع ترجیحات مشترک زوجین در خانوار
ایرانی توجه نمود و توصیه می شود هرگونه سیاست پرداختی به خانوار )یارانه( و دریافتی  
از خانوار )مالیات( بر اساس شناسایی خانوارهای هدف و نه زوجین شاغل در خانوار، وضع  

 و اجرا گردد.
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