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 گسترده   ده یچک 
 

 ی: معرف 
یکی از شاخص های مهم برای سنجش پیشرفت و توسعه هر کشور، وضعیت زنان هر کشور  

زنان و مقایسه ی آن با مردان، مشخص است   شغلی و درآمدی  وضعیت     ربا مروری ب.  است 
که زنان از آسیب پذیرترین بخش های جمعیت کشور هستند. در چهار دهه گذشته زنان  

اند اما طبق آمار نتایج نیروی  ایرانی تبدیل به نیمی از فارغ التحصیلان دانشگاهی کشور شده  
بازار کار،  1396کار سال   بوده که 16نرخ مشارکت زنان در    5/64با نرخ مشارکت    درصد 

در بازار نیروی کار ایران، شکاف مثبت دستمزدی  همچنین  .  درصدی مردان تفاوت بسیار دارد 
فزونی دستمزد زنان  باوجود تفاوت ناچیز سطح تحصیلات  آنان، نسبت به مردان    به صورت  

ی نابرابری  ترین و بدیهی ترین نابرابری، یعنبه بنیادیوجود دارد. این مطالعه برآن است تا  
تعیین کند چه میزان از این نابرابری دستمزد  ناشی از تبعیض و چه   دستمزدی، بپردازد و  

است انسانی  سرمایه  های  ویژگی  از  ناشی  مباحث   در  .    .میزان  در  موارد،  از  بسیاری 
های سانسور شده مواجه هستیم که نیازمند برآورد یک مدل  دستمزدی زنان و مردان با داده

ا  دادهتوبیت  حضور  در  زیرا  معمولی،  ست؛  مربعات  حداقل  روش  شده،  سانسور  های 
مسئله محوری این پژوهش  ال خواهد داشت.  کننده به دنبپارامترهای ناسازگار و نتایج گمراه

https://doi.org/10.22055/jqe.2021.33507.2248
http://um.ac.ir/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 

   علي اکبر ناجي میداني و سید سعید ملک الساداتي ،ناهید چشمه قصاباني 3

 ( 3) 20 1402پاییز  سابق( اقتصادی  های)بررسي مقداری اقتصاد یفصلنامه
 

 
مدل  بررسی   با  دستمزدی   ایافتهتوسعهشکاف  استفاده  با  اوکساکا  تجزیه  روش  از  ز  ای 

 مطالعات قبلی به آن پرداخته نشده است. باشد که در  میهای توبیت  مدل
 

  ی:متدولوژ 
همانطور که در قسمت معرفی بیان شد، هدف این مقاله، بررسی این موضوع است که حتی  

شغلی و نیز سن باز هم تبعیض آشکاری    با کنترل کردن عواملی چون سطح تحصیلات، گروه
میان دستمزد مردان و زنان در بازار کار کشور وجود دارد. از این رو مقاله پیش رو ضمن  

ر شکاف دستمزدی مردان و زنان در بازار کار کشور، این اختلاف را به  گیری دقیق مقدااندازه
کند. براساس  تبعیض تجزیه می  همچنینهای مردان و زنان و  دو بخش ناشی از برخورداری

پژوهش های نظری و تجربی، تکنیک برآورد شکاف دستمزدی در دو قالب  روش حداقل  
با  اما    وکساکا و بلایندر برآورد شده است. مربعات معمولی و تعریف متغیر دامی و تجزیه ا 

های سانسور شده، روش محاسبه  توجه به اهميت موضوع و همچنین  تصوير موجود از داده
دهد. این مطالعه  اعتمادی ارائه نمیشکاف دستمزدی موجود دارای تورش بوده و نتایج قابل

  کار   صورت تمایل بالقوه و بالفعل افراد در بازار نیروی دستمزد نیروی کار را بهکند  تلاش می
اوکساکا، از مدل توبیت  های سانسور شده در تجزیه  جهت رفع مشکل داده و    کندگیری  اندازه

 . کند استفاده می

 : هاافتهی 
های سانسور شده  نتايج حاصل از بررسي شكاف جنسيتي دستمزد به روش توبیت با داده

دهد كه میزان تفاوت در میانگین لگاریتم دستمزد بین مردان و زنان مثبت و حاکی  نشان مي
به زنان در مناطق ش  بودن دستمزد مردان نسبت  بالاتر  این  از  هری است. عدد مثبت در 

بر اساس نتایج حاصل    بخش به معنای افزایش شکاف جنسیتی دستمزد به ضرر زنان است.
الگوها،   برآورد  معناداری    از  میزان  به  زنان  و  مردان  دستمزد  تحصیلی،  مقطع  افزایش  با 

یابد، اما این افزایش دستمزد برای زنان بیشتر از مردان است که از نرخ بازدهی  افزایش می 
اگر سانسور    نتایج نشان می دهد،    .بالاتر تحصیلی برای زنان نسبت به مردان حکایت دارد 

دهی تحصیلی زنان و مردان به میزان قابل توجهی کاهش پیدا  ها در نظر گرفته شود، باز داده
ها بر کاهش بازده توجه این است که تاثیر در نظر گرفتن سانسور دادهکند. نکته قابلمی
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اشتغال در بخش دولتی  علاوه بر آن  .  تحصیلی در مورد زنان خیلی بیشتر از مردان است 

ه این تأثیر در هر دو روش برای زنان بیشتر  دارای تاثیر مثبت و معناداری بر دستمزد است ک
معکوس   uدهد که تأثیر تجربه بالقوه از الگوی از مردان است. نتایج تخمین مدل نشان می

کند. بدین معنی که افراد با سطوح میانی تجربه بالقوه، از بیشترین میزان دستمزد  تبعیت می
زایی متغیر  ا توجه به احتمال دروندر این مطالعه بنسبت به دو سر طیف برخوردار هستند.  

   .تجربه کاری، از متغیر ابزاری به عنوان جایگزین تجربه کاری استفاده شده است

 : جه ینت 
جنسیتی دستمزد در هر دو روش، به صورت فزونی  دهد که شکاف  نتایج پژوهش نشان می

اما  در صورت نادیده    میانگین دستمزد مردان نسبت به زنان در بازار کار ایران وجود دارد
های سانسور شده، تفاوت دستمزد زنان و مردان که توسط سرمایه انسانی  گرفتن اریب داده

قابل توضیح است و همچنین تبعیض جنسیتی دستمزد که قابل توضیح با سرمایه انسانی  
اندازه  بیشنیست   می  از  این  برآورد  که  جنسیتی  شود  تبعیض  بخش  در  برآورد  افزایش 
و تبعیض دستمزدی را بیش از میزان واقعی آن    به میزان بیشتری محسوس است   دستمزد

دارای   olsدر نتیجه روش محاسبه شکاف دستمزدی موجود بر حسب روش  دهد.نشان می
 دهد. اعتمادی ارائه نمیتورش بوده و نتایج قابل
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