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درصدی در نرخ حداقل    2.5  که هر تغيير يک واحد درصدی در شوک مثبت تورم، باعث افزايش داری وجود دارد به طوریمعنی
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های مثبت و منفی اين متغيرها بر حداقل دستمزد روزانه در اقتصاد ايران نامتقارن بوده  است که در دوره در دست بررسی، اثر شوک
 است. 
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   مقدمه -1
منابع  هزینه فرصت استفاده از    ، متنوع   تولید کالاها و خدمات   بههر چه بیشتر  نیاز    با افزایش جمعیت و

،  بویژه نیروی کاراستفاده بهینه از تمامي عوامل تولید    ضرورتبیش از گذشته،  و    یافتهافزایش  اقتصادي  
  تدابیری از قبیلاتخاذ  کوشند با  می کارفرمایان  به همین منظور  مد نظر فعالان اقتصادی قرار گرفته است.  

ت  مهار افزایش ماهر و و  کار باتجربهحفظ نیرویبا تجهیزات مدرن،  و قدیمی جایگزینی تجهیزات فرسوده
   شوند. وری کارگرانموجب افزایش بهره  ، سابقهکارگران کم

نیروي حیاتی  نقش  دلیل  دستمزدبه  پرداخت  از  جلوگیری  و  اقتصادي  رشد  فرآیند  در  های  كار 
اقدام به    1كار جهانيسازمان  135صیه نامه شماره  ها بر اساس تو غیرمنصفانه از جانب کارفرمایان، دولت

ترکردن توزیع درآمد  یکی از اهداف اجرای این سیاست عادلانه  .نمایندمیاجرای سیاست حداقل دستمزد  
معمولا بهبود شرایط    (Brito & Kerstenetzky, 2019)دستمزد برکاهش فقر  ثیر حداقلأاست و به دلیل ت

چگونگی اعمال این سیاست، علی رغم اینکه حجم وسیعی    با این حال،   شود.زندگی کارگران فاقد مهارت می
نتایج  دهد، ممکن است  های دولتمردان را به خود اختصاص میو دغدغه  های دانشگاهیگفتمان  از مقالات، 

آن،  یعایدی اجراها،  عدم توانایی دولت در کنترل قیمتدر صورت  ضا  رضایت بخشی نداشته باشد و بع
  بهانه  قیمت محصول به  افزایشاز یک طرف با    کارفرمایانزیرا    .سدبرکنندگان  تولیدبه    ، از کارگران  بیش

 & Harasztosi)  نمایندرا به مصرف کننده منتقل میاضافی قیمت جدید،  بار  پرداخت مزدهای بالاتر،  
Lindner, 2019; Wadsworth, 2010)  . 

 ,Seok & You) ارتقاء بهره وری نیروی کار دیگر، افزایش حداقل دستمزد موجبو از طرف 
راندمان  و    (2022 تولیددر  افزایش  نهایتا  چرخه  بیشتر    سود   و   کارفرمایان  هرچه 

شدید   بنابراین.شودمی تورم  قدرت   ،بروز  شدن  تر  ضعیف  کارگران،    موجب  شدن خرید  سرمایه    بیشتر 
در سطح جوامع  بر خلاف انتظارات مجریان این سیاست،    ، تر شدن توزیع درآمد ناعادلانهنهایتا  کارفرمایان و  

   .شودمی
شود، بازار كار را از حالت  حداقل دستمزدی که بالاتر از دستمزد تعادلی تعیین می  افزون بر آن

 ,Harasztosi & Lindner, 2019; Seok & You)  کاهش اشتغال  برعلاوهرج کرده و  تعادل خا
 Harrison)  شودرسمی می، از بازارکار رسمی به بازار غیرانتقال بخشی از نیروی کارموجب    ( 2022

& Leamer, 1997)    برخلاف اهداف اجرای سیاست حداقل دستمزد، کارگران به  بازهم در این شرایط و
با انعقاد قراردادهای غیر رسمی، با دستمزدی به مراتب کمتر ناگزیر    ل بیکاری گسترده در سطح جامعه، دلی
تعیین شده از    ,Arman, kafili, & Ghornabn nehjad)   شوندمشغول به کار می  ،حداقل دستمزد 

باعث   ، آنان نیست و نهایتا این رویه های  خانوادهپاسخگوی نیازهای  ، هیچ عنوان این دستمزدها به .  (2015
  (Ebrahimi & Chakarzehy, 2015)گسترش هرچه بیشتر فقر و بیکاری و افزایش جرم و جنایت  

 در سطح جامعه خواهد شد. 
درک اثر نوسانات نرخ ارز برای  ، باگسترش روزافزون تجارت بین الملل،  موارد فوق   برعلاوه

نقش نرخ    و  (Goldberg & Tracy, 2001)بوده  همه اقتصادهای جوامع بسیار ضروری و تاثیر گذار  
ترین ارز خارجی، بر اقتصاد تمامی کشورهای جهان و بویژه کشورهای صادر  دلار آمریکا به عنوان رایج

های عرضه و تقاضای حقیقی ارزهای خارجی،  شوک از آنجا که،  کننده نفت، بسیار بیشتر از قبل شده است.  
، موجب  ها ثباتیاین بی  (Lastrapes, 1992; Wang, 2004)عامل اصلی نوسانات نرخ ارز هستند  

جوامع مختلف و کند شدن  در    (Feldmann, 2011)و افزایش بیکاری    (Demir, 2010)  کاهش اشتغال
 ( abbasian, moradpour auladi, & Mehregan, 2012)  رشد تولید ناخالص ملی

. با توجه به اهمیت  شوند میو عدم تحقق سایر اهداف اقتصادی  ؛  1391  همکاران، )صادقی و   
ارز   نرخ  انحراف  اثرات  خصوص  در  کشور  در  زیادی  مطالعات  فوق،   ,Abbasinejad)موارد 

Tashkini, Rahmani, & Setayesh, 2013; Kazerooni & solaimani alvang, 2015)  
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روی قیمت کالاهای وارداتی و سبد کالاهای مصرفی افراد انجام شده است اما  بر    2عبور نرخ ارزدرجه  و
که تاثیر بسزایی در قدرت خرید افراد مشمول قانون کار   ، در خصوص ارتباط حداقل دستمزد با نرخ ارز

ف دیگر برخی مطالعات در خصوص اثرگذاری رابطه  بررسی خاصی صورت نگرفته است. از طر  ، دارد
حداقل دستمزد با سایر متغیرهای کلان اقتصادی از جمله تورم، اشتغال و بیکاری انجام شده است که از  

توان به اثر حداقل دستمزد بر قیمت کالاها و خدمات و ارتباط متقابل آن با تورم موجود در جمله آنها می
  بر اشتغال و نرخ بیکاری و تاثیر حداقل دستمزد  (Isazadeh & mohammadi, 2013)سطح جامعه 

(Arman et al., 2015; Manzoor & Bahaulluh Hore, 2015)    اشاره کرد اما علیرغم وارد
 مورد، مطالعه خاصی در این  بر اقتصاد کشوری تورم و نرخ ارز  های شدید و غیر قابل پیش بینشدن شوک 

های مثبت و منفی نرخ  ارتباط شوک   به دلایل اشاره شده، در این مقاله  راین با توجهنیز انجام نشده است. بناب
ضمنا در این مطالعه    .گیردتورم و نرخ غیر رسمی دلار آمریکا با حداقل دستمزد مورد مطالعه قرار می

سعی شده است با شناسایی عوامل موثر بر قدرت خرید دستمزد نیروی کار و برآورد روابط بلندمدت آنها با  
های  قل دستمزد روزانه، اهمیت کنترل تورم و تثبیت نرخ ارز و نقش آنها در کنترل بسیاری از پیامدحدا

 .ناگوار اقتصادی در جوامع کارگری بیش از پیش مشخص شود
بر تعیین حداقل دستمزد با    (رود اثرات تورم و نرخ ارز ) شو ک های مثبت و منفی  انتظار می

مقاله مذكور  بنابراین    .ن خواهیم پرداخت نامتقارن باشدآی که در ادامه به  توجه به انچه که در مبانی نظر
از پنج بخش تشكیل شده است. بخش اول به مقدمه اختصاص داشت. در بخش دوم ادبیات موضوع ذکر شده  

بخش سوم  دردر ادامه به مرور برخي از مطالعات تجربي در ایران و سایر كشورها پرداخته شده است.    و
شناسی وتصریح مدل اقتصادی توضیح داده شده و بخش چهارم  نیز به نتایج برآورد مدل با بکارگیری  روش
 .است گیری ازموضوع بیان شدهاختصاص دارد. در بخش پایانی نیز بحث و نتیجه NARDL روش

 ادبيات موضوع  -2
زمینه پرداخت دستمزد به نیروي كار نظریه هاي گوناگون و بعضا در تضاد با یكدیگر زیادي ارائه    در

 : شودشده است كه به اختصار به برخي از آنها اشاره مي 

 های مختلف در خصوص تعيين دستمزد نظريه -1-2
پولي   نظریه کینزی  توهم  ازدیدگاه  این نظریه  كه  :  دارد  بر خلاف نظریه  بیان مي  اقتصادی  تمام عاملان 

ها را بر روی وضعیت اقتصادی و قدرت خرید دستمزد دریافتی  طور مساوی اثر تغییر قیمتها، بهکلاسیک 
ها بر وضعیت رفاهی خود  قادر به درک کامل اثر نوسان قیمت  كارگرانشوند و بویژه  خود، متوجه نمی

دستمزد اسمي توجه دارند و به تورم موجود در جامعه كه كم   بهعمدتا در عرضه نیروي كار خود  نیستند و
میلادی    1970در دهه  بر خلاف این نظریه،  كنند.نميچندانی شدن قدرت خرید آنان را به دنبال دارد توجه  

را جهت توجیه انتظارات تورمی مطرح کردند. این نظریه    نظريه انتظارات عقلايی  3گروهی از اقتصاددانان 
کند که عوامل اقتصادی به همه اطلاعات درخصوص روابط سازنده مدل دسترسی  ل که فرض میبه این دلی

نظریه انتظارات    (snowdon et al, 1994)  شودداشته و به آن آگاهند، سازگار با مدل نیز نامیده می
ها مقایسه کرده و بر اساس  تغییرات دستمزد اسمی را با تغییرات قیمت  كارفرمایانکه  كند  بیان ميعقلایی  

با شناخت  کنند بلکه  دهند و کارگران نیز صرفا به دستمزد اسمی دریافتی اکتفا نمیآن تقاضای نیروی کار می
ر  دستمزد واقعي در بازار كاها، بر اساس  تغییر قیمتكامل از شرایط اقتصادي حاكم بر جامعه وتوجه به  

 كنند.  فعالیت مي
شود و به همین جهت  هزینه زندگي: در این نظریه مزد بر مبناي هزینه زندگي مشخص مي  نظریه 

بلکه بر اساس حداقل    (Najafi Kajabad, 2011)  شتهرابطه مستقیمي با میزان بهره وري نیروي كار ندا

 
ثیر نرخ ارز بر شاخص قیمت واردات به عبور نرخ ارز معروف است و درصد تغییر قیمت داخلی کالاهای  أدر ادبیات اقتصادی ت  8

درصد   یک  ازای  به  میوارداتی  نامیده  ارز  نرخ  عبور  درجه  کننده،  وارد  و  کننده  کشورهای صادر  بین  ارز  نرخ  )    .شود تغییر 
Exchange rete passrate ) 

 . به مکتب کلاسیک جدید مشهورند 3



5 
 حسن دوستی، محمد عليزاده، سعيد عيسی زاده، محبوبه دلفان 

اقتصاد  فصلنامه )بررسيی  سابق( مقداري  اقتصادي    انتشار    1401بهار      هاي 
 -   (شماره)دوره

 
 

 

شود. بر اساس مقررات سازمان بین المللی کار مفهوم حداقل  معیشت که همان مزد معاش است، تعیین می
اده نباید در اثر فقر مجبور به  شود زیرا یک خانونیازهای معیشتی، نهایتا به مفهوم حیثیت انسانی مرتبط می 

آن چنان زندگی شود که وی را از دیگر خانواده های همین گروه اجتماعی متمایز سازد. بر این اساس هر 
نکند. بدیهی است    رشته فعالیتی که نتواند سطح حداقل دستمزد معیشتی را پرداخت کند، بهتر است که فعالیت

ها در کشورهای در حال  ، با توجه به قدرت این تشکل دنباشي ميهاي كارگرطرفداران این نظریه تشكل که 
رویه دستمزدها  دستمزد تعیین شده در این کشورها از دستمزد تعادلی بیشتر بوده و افزایش بی  توسعه، عموما  

 شود.باعث گسترش بیکاری در این جوامع می
و نوع صنعتی که کارگران    اقتصاديهاي  بنگاه  وضعیت مالی  در این نظریه  قدرت پرداخت:  نظریه

رود که در این نوع سیاست پرداخت، دستمزد  . انتظار میتعیین كننده است  در آن مشغول فعالیت هستند،
نیروی متفاوت  بازدهی  به  توجه  با  کارگران  به  میزان سود شرکتپرداختی  و همچنین  در صنایع  کار  ها 

های کارگری دارای نفوذ زیادی هستند  کشورهایی که اتحادیه ای داشته باشد. در  مختلف، تفاوت قابل ملاحظه 
معمول است، نظریه قدرت پرداخت مورد استناد طرفین قرارداد کار قرار    4های دسته جمعی کار و پیمان

باشند، برای  ها و موسساتی که توان مالی بالاتری داشتهبدیهی است که بنگاه .  (Rasooli, 2011)  گیردمی
نمایند و کارگران ماهر  توانند مبالغ بیشتری بابت دستمزد پرداخت می، میکارامدترجذب کارکنان بهتر و  

 اهند کرد.خو تر ترکها که توان مالی کمتری دارند، آنجا را به منظور دریافت دستمزد بالاسایر بنگاه
های جدید در مورد وجود عدم تعادل  ای از استدلال و توجیه کینزی نمونه   كارایي: این نظریه  نظریه

ای کارگران  در اقتصاد و در چارچوب عدم تقارن اطلاعاتی میان کارگران، کارفرمایان و مشکلات انگیزه
 ( Shakeri, 2010) دهدتوضیح میمطرح شده و وجود مقدار قابل ملاحظه بیکاری در بازارهای کار را 

بر اساس این نظریه اگر دستمزد معادل تسویه کننده بازار کار به کارگر پرداخت شود، در این  
شود، به راحتی در کارگاه دیگر با همان دستمزد  صورت کارگری که بر اثر کم کاری از کار اخراج می

وگیری از کم کاری و ایجاد انگیزه  ای برای سخت کار کردن ندارد. برای جلمشغول به کارشده و انگیزه
بیشتر در کارگر، مطابق این نظریه، دستمزدی بالاتر از دستمزد تسویه کننده بازار کار از جانب کارفرما  

شود تا همیشه قدری بیکاری در اقتصاد وجود داشته باشد و کارگران از ترس بیکار به کارگر پرداخت می
کار کنند.بنابراین در این نظریه کم کاری در اقتصاد تضعیف  شدن و عدم پیدا کردن شغل مناسب، سخت  

 . (Shakeri, 2010) شده و دستمزد بالاتر سطح دستمزد تسویه کننده بازار است 
بازار كار دخالت كرده و حداقل دستمزد  اساس نظریه هاي نئوكلاسیكي، زماني كه دولت در    بر

  اي اینكه دستمزد پرداختي به كارگران بخش عمده  دلیلكند، به  كارگران را بالاتر از دستمزد تعادلي تعیین مي
قیمت محصول    بردنبالا با این افزایش هزینه،  ها نیز به  بنگاه   شود،  مي  محسوب  هاكارگاه  در تولید  هزینه  از

رویه ادامه داشته  های بیدهند. چنانچه افزایشعکس العمل نشان میدادي از كارگران اخراج تعیا تولیدي و 
آلات بجای  ماشین  به جایگزیني هرچه بیشتر   باشند، دربلندمدت، موجب تغییر نگرش کارفرمایان و تمایل آنان 

ن بالا بردن غیر  بر به جاي صنایع كاربر خواهد شد. بنابرایصنایع سرمایه  کار و متعاقب آن، گسترشنیروی
ها را نیزبه دنبال خواهد  افزایش سطح عمومي قیمت  ري،اصولي حداقل دستمزد، ضمن گسترش سطح بیكا

 . (Volscho Jr, 2005)  تداش
عرضه و تقاضا: در این نظریه كه ناشي از دیدگاه صرفا اقتصادي در بازار كار است،    نظریه

قیمت نیروي كار )دستمزد( همچون یكي دیگر از عوامل تولید با توجه به شرایط عرضه و تقاضا در بازار  
ین نظریه منجر به تعیین شدن دستمزدهای مختلف  بدیهی است که تعیین دستمزد بر اساس ا  .شودتعیین مي

 شود.در سطح صنایع گوناگون جوامع می
 موجب  دارد  وجود  آنها  در  گسترده  بیكاري  كه  جوامعي  در  هاكه اجراي برخي ازاین نظریه   از آنجا

فزایش  ت افراد براي یافتن كار با توجه به ارقاب  كشورها،   در این .  شودمي  اقتصادي   نابسامان  اوضاع  تشدید 
بسیار پایین نیز وارد بازاركار    دشود كه كارگران علي رغم میل باطني با دستمزهاي زندگي، موجب ميهزینه 

شود كه كارگران هاي اجتماعي، باعث ميشوند. پایین بودن سطح دستمزدها علاوه بر گسترش فقر و نابرابري

 
 . فصل هفتم قانون کار جمهوری اسلامی ایران به این موضوع اختصاص دارد  4
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داشته   خود  فعلي  كار  به  مدت  كوتاه  تمایل  یك  موضوع  تنها  این  نتیجه  در  که  میزان  باشند  كاهش   با 
  هااز این وضعیت دولت  لوگیريج   جهت. است  همراه  هابنگاه   تولیدي  هاي وري در كار و افزایش هزینهبهره
  كه كنندمي تلاش جلسات،  برگزاري درحین مختلف هايزنيچانه و وكارفرمایي كارگري هايتشكل  ایجاد با

  خانوارها،   معیشتي  هايهزینه   اساس  بر  و  كارلي عرضه و تقاضاي نیرويتعاد  شرایط  گرفتن  نظر  در  بدون
  کند، یاز آن، به كارگري كه تمام وقت انجام وظیفه م  ركمت  پرداخت  كه  نمایند   تعیین  را  دستمزدي   حداقل 

محسوب    تخلف 
 .شودمي

 بر دستمزد  نرخ ارزاثر  -2-2
  یواردات  یبر کالاها   ر یثأبا ت  زینرخ ارز ن  رات ییالملل، علاوه بر تورم، تغ  نیبا گسترش روزافزون تجارت ب 

دهد.  یقرار م  ریثأ تافراد را به شدت تحت    ی شتیمع  ی هانه یخانوار، هز  نهیدر سبد هز  یضرور  و بعضا  
تغییرات نرخ ارز از دو طریق بر حداقل دستمزد کارگر اثرگذار است. در گام اول بر اثر نوع و درجه  

های مصرف کننده و اثرگذاری بر دستمزد از کانال تورم و در گام بعدی به دلیل  عبور نرخ ارز بر قیمت
عیف پول ملی بر اثر افزایش نرخ ارز. درخصوص اثرگذاری مستقیم  افزایش دستمزد انتظاری ناشی از تض 

رغم تاثیر بر قدرت خرید اسمی حداقل دستمزد، مطالعه خاصی انجام نشده  نرخ ارز بر حداقل دستمزد علی
بین نرخ ارز و دستمزد به پیروی از گلدبرگ و تریسی )  از بازار کار شروع  2000است اما ارتباط   )

. حساسیت تقاضای کار نسبت به تغییرات نرخ ارز در درجه (Goldberg & Tracy, 2001)  شودمی
تواند بر درآمد تولید کنندگان از طریق  د می آید. تغییرات دلار می اول از تاثیر بر سود تولید کننده به وجو

 تغییر میزان فروش بازارهای داخلی و خارجی موثر باشد.  
در تابع تقاضای پویای نیروی کار، اثرات نرخ ارز به شکل، گرایش تجاری صنعت، ساختار  

 کار در تولید، وابسته است. رقابتی صنعت و شدت استفاده از نیروی
کار تولید کننده و نرخ ارز واقعی  با توجه به تابع تقاضای نیروی (Lشش تقاضای نیروی کار )ک

 شود. ، حاصل می(j)ویژه صنعت 
 Lکشش تقاضای نیروی کار:                                 j   :rerjنرخ ارز واقعی صنعت 

 

(1)  𝜕𝐿𝑡
𝑗

𝜕𝑟𝑒𝑟𝑡
𝑗

×
𝑟𝑒𝑟𝑡

𝑗

𝐿𝑡
𝑗

∝
𝑝𝑡

𝑗

𝛽𝑡 ((1 + 𝜂𝑗−1)𝑘𝑗𝑀𝑗 + (1 + 𝜂∗−1)𝑋𝑡
𝑗

− (
𝜕𝑄𝑗

𝜕𝑍∗)

−1

𝛼𝑡
𝑗
) 

 

rertکه در آن  
j

تعریف   jبه عنوان هر تعداد واحد از پول داخلی برای هر واحد از پول خارجی در صنعت  

 شود.می

Pt
j

 j: قیمت هر واحد از محصول  

Qj تابع تولید صنعت :j 

z∗ مقدار ورودی واردات : 

ηj  وηj∗  کشش های تقاضای داخلی و خارجی : 

βj نیروی کار در تولید مشارکت : سهم 

 KjMj های بازار داخلی را باتوجه به نرخ ارز و منتاسب با نفوذ واردات در بازارهای  های قیمت: حساسیت
 دهند. به عنوان شاخص تناسب نشان می (k)با  (M)داخلی

:Xj  جهت یابی )اهداف( صادراتی صنعتj 
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 :αj وارداتی  نهاده هایسهم تولید از 

 کند. کید میأ، تگذاردبر سه کانال اصلی که از طریق آنها نرخ ارز بر تقاضای نیروی کار اثر می 1معادله 

این نتیجه  ه نفوذ واردات به بازارهای داخلی بیشتر باشد، پیامدهای درآمدی نرخ ارز بیشتر است.  چ( هر1
تواند رقابت پذیری تولید کننده محلی را در بازارهای داخلی تضعیف  دهد که می به دلیل فشار قیمت رخ می

 کند.
تقاضای نیروی کار به   بیشتر  حساسیتکشش و  ،  یا صادرات گرایی   جهت یابی اهداف صادراتیافزایش (  2

 را به دنبال دارد.  ، نرخ ارز
 دهد.  ارداتی، پیامدهای بالقوه هزینه تولید بر اثر نرخ ارز را افزایش میهای و( اتکای بیشتر به نهاده 3

ئه  ارا  (2) بوسیله رابطه  ، واقع شده rکه در بازار کار محلی  jتقاضای نیروی کار بهینه توسط صنعت حال 
 شود:می

(2)  
 

𝐿𝑗𝑟 = 𝐶0
𝑗

+ 𝐶1𝑦𝑡 + 𝐶2𝑦𝑡
𝑟 + 𝐶3𝑦𝑡

∗ + (𝐶41𝜒𝑡
𝑗

+ 𝐶42𝑀𝑡
𝑗

+

𝐶43𝛼𝑡
𝑗
). 𝑟𝑒𝑟𝑡

𝑗
+ 𝐶5𝑤𝑡

𝑗
+ 𝐶6𝑠𝑡 + 𝐶7𝐿𝑡−1

𝑗
  

χtکه در آن همه متغیرها بجز  
j

  ،Mt
j

αtو   
j

 اند. در مدل در نظر گرفته شدهلگاریتمی  

yt)شرایط تقاضای محلی  ، (yt) لکشرایط تقاضایشامل    هایی که در همه صنایع مشترک هستندشوک
r) ،

yt) شرایط تقاضای جهانی
wt)است و دستمزد صنعت نیز با  (st) ، هزینه سرمایه(∗

j
 نشان داده شده است.  (

دو سطح دستمزدهای    اند که عرضه نیروی کار یک تابع است ازلیندا و تریسی در اینجا فرض کرده 
wt)  سایردستمزدهای جایگزین در محلصنعتی و دستمزدصنعت نسبت به 

ar)  بنابراین یک شکل کلی کاهش .
   شود با:ارائه می rدر بازار کار محلی jیافته برای عرضه نیروی کار در صنعت

 

(3)  
 

Lt
jr

=a0

j
+a1wt

j
+a2(wt

j
-wt

ar) 

a0که 

j
 کند.اثرات ثابت صنعت خاص را لحاظ می

ارائه    4a , 4bبه شکل   jنتایج تعادل برای اشتغال و دستمزد در صنعت    (3)و    (2)از راه حل معادلات  
 شود:می

𝑊𝑡
𝑗

= 𝜔1
𝑗

+ 𝜔2𝑦𝑡 + 𝜔3𝑦𝑡
𝑟 + 𝜔4𝑦𝑡

∗ + 𝜔5𝑤𝑡
𝑎𝑟 + (𝜔6,1𝜒𝑡

𝑗
+ 𝜔6,2𝑀𝑡

𝑗
+

𝜔6,3𝛼𝑡
𝑗
). 𝑟𝑒𝑟𝑡

𝑗
+ 𝜔7𝑠𝑡 + 𝜔8𝐿𝑡−1

𝑗
                                                      (1a) 

Lt
j
=λ1

j
+λ2y

t
+λ3y

t
r+λ4y

t
*+λ5wt

ar+(λ6,1χ
t
j+λ6,2Mt

j
+λ6,3αt

j
).rert

j
+λ7st+λ8Lt-1

j
 

                                                      (4b) 

دستمزد مورد  لذا    مورد بررسی بوده است،   این پژوهش  دربر دستمزد  که سازوکارهای نرخ ارز  آنجا  از
یک میانگین وزنی احتمالی است از    ، کند، کار می  tدر زمان    j  که در صنعت  i  انتظار فردی با مهارت

دستمزد جایگزین انتظاری برای    همچنین  و  tدراین صنعت در کل دوره    شدستمزد انتظاری ماندن در شغل
 ، که به شکل رابطه زیر آمده است: در صورت انتقال به شغل دیگر همان کارگر، 
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(4) E(Wt
j | j at t-)=(1-Pt

ij)E(Wt
j | j at t+)+Pt

ij
E(Wt

j | k at t+)                
 t+  k at و  مشغول بکار بوده  jدر صنعت  tدهد که کارگر دقیقا قبل از زمان  نشان می    −j at tاینجا

توانایی تغییر    k  دهد. شاخصنشان می t   )محل کار کارگر( را درست بعد از زمان  موقعیت شغلی کارگر
 دهد.را نشان می j شغل کارگر در سایر صنایع یا اجازه تغییر شغل در صنعت

Pt
ij

تغییر داده و مزد    t، شغل خود را در آغاز دوره  با شروع کار  i  این احتمال را که کارگر  

با توجه به نرخ ارز واقعی صنعت،    (4)دهد. از تفکیک معادله  جایگزین را دریافت کرده است، نشان می
-شود که نرخ ارز از طریق آنها بر دستمزد واقعی کارگران منفرد اثر میهایی حاصل میمجموعه کانال

کشش دستمزد مورد انتظار با توجه به تغییر نرخ ارز در آغاز   i گذارد. به طور خاص برای کارگران نوع
 برابر است با:  tدوره 
 

∂Wt
i ∂rert

j
⁄

Wt
i rert

j
⁄

 | j at t-=
∂Wt

ij
∂rert

j
⁄

Wt
ij

rert

j
⁄

+Pt
ij

⌊
∂(Wt

ik-Wt
ij
) ∂rert

j
⁄

(Wt
ik-Wt

ij
) rert

j
⁄

⌋ 

(5) +
∂Pt

ij
∂rert

j
⁄

Pt
ij

rert
j

⁄
(Wt

ik-Wt
ij)                                                                         

 دهد: به وضوح سه مکانیزم از دیدگاه صحیح کارگر شخصی را نشان می (5)معادله 

می1 کار  حین  در  نرخ  (  نوسانات  مبادله  بنابراین  داد.  انجام  را  دستمزد  تعدیل  جابه  توان  غیاب  در  ارز 
 گذارد.های شغلی، بر دستمزد انتظاری کارگر اثر میجایی

 دستمزد مرتبط با نوع واکنش نشان دادن به تغییرات نرخ ارز است. 5  ( انعام یا جریمه2

( با توجه به انعام یا جریمه دستمزد، تغییرات نرخ ارز ممکن است تغییر در نرخ تغییر شغل را ترغیب  3
 نماید. 

 قيتحق نهيش يپ -3-2
  اقتصادي  پارامترهاي  بر  مستقل  متغیر  به عنوان یک  دستمزد  اثر حداقل  شده،   انجام مطالعات تجربي    اکثر  در

  متغیر   یك  عنوان  به  دستمزد  حداقل  پذیري  ریثأ ت  زمینه  و در  بررسی شده است  بیكاري و ...  تورم،   ازجمله
است. عمده مطالعات خارجی و    كمتري انجام شده  اتبتحقیقات به مرکلان اقتصادي    متغیرهاي  از  وابسته

نوسانات نرخ ارز بر روی    ریثأ تداخلی انجام شده پیرامون نرخ ارز نیز در مورد درجه عبور نرخ ارز و  
و... است و علی رغم   قیمت کالاهای وارداتی  کننده،  نوسانات نرخ    ریثأتقیمت های مصرف  قابل توجه 

هزینه خانوار کارگران و قدرت خرید حداقل دستمزدهای پرداختی،  های اخیر بر سبد  ارزخصوصا دردهه 
مقاله خارجی   در    ریث أتفقط در چندین  شده و  انجام  ارز بر روی سطح عمومی دستمزدها  نرخ  نوسانات 

ای انجام نشده است. بنابراین با  گونه مطالعهخصوص ارتباط این نوسانات با حداقل دستمزد در کشور هیچ
های مثبت و منفی نرخ ارز و نرخ تورم به عنوان متغیرهای  وضوع، در این مطالعه شوکتوجه به اهمیت م

 گذار بر حداقل دستمزد بررسی شده است.   ریثأ تتوضیحی و 
  موضوع تحقیق پرداخته  یدر زمینهت از مقاله به منتخبی از مطالعات خارجی و داخلی  مقس  ندر ای

 ت. شده اس

 خلاصه برخی از مطالعات خارجی  .1جدول 
  : نتایج پژوهشمأخذ

 
5 Wage premium or penalty 
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 Tabel 1. Summary of some foreign studies                                 
Source:  Research results                                                                                                                  

 عنوان، مکان و دوره مطالعات  نويسنده
روش  

 مورداستفاده 
 نتايج

(Dustmann, 
Lindner, 

Schönberg, 

Umkehrer, & 
Vom Berge, 

2022 ) 

اثرات تخصیص مجدد حداقل  
دستمزد، در آلمان بعد از اعمال  
سیاست حداقل دستمزد ملی در  

 2015ژانویه 

با استفاده از  
روش اندازه  
گیری شکاف  

 درآمدی 

حداقل دستمزد، سایر دستمزدها را بدون  
دهد و منجر به  کاهش اشتغال، افزایش می

تخصیص مجدد به کارگران با دستمزد پایین، 
درآمدتر به  کوچکتر به بزرگتر، از کم از 

پردرآمدتر و از نیروی کار با بازدهی کمتر  
 شود. به بازدهی بیشتر می 

(Pérez, 2020 ) 
های  حداقل دستمزد در بخش

رسمی و غیر رسمی، شواهدی از  
شوک تورمی در کلمبیا بعد از  
افزایش غیر منتظره حداقل  

 1999دستمزد در سال 

روش  
رسیون   رگ

کوانتیل بدون  
 قید وشرط 

افزایش حداقل دستمزد بر افزایش دستمزدهای  
نزدیک به آن، در هر دو بخش رسمی و غیر  
رسمی موثر بوده واثرات منفی اندکی بر  
اشتغال در بخش غیر رسمی داشته است اما  

ثیر معنی أبر سطح اشتغال در بخش رسمی ت
 داری نداشته است.  

(Harasztosi 
& Lindner, 

2019 ) 

چه کسی حداقل دستمزد را  
کند؟ با ارزیابی جامع  پرداخت می
های افزایش حداقل  از حاشیه

دستمزد در مجارستان و واکنش  
 ها به آن شرکت

برآورد مدل با  
رقابت  
 انحصاری 

% از  75نتایج بررسی نشان داد که حدود 
 ایش حداقل دستمزد توسط  افز
ها  % توسط شرکت25کنندگان و مصرف

 شود. پرداخت می 

(López-

Villavicencio 
& Mignon, 

2017 ) 

ثیر محیط تورمی، أبررسی نحوه ت
و رفتار بانک مرکزی بر درجه  

ور نرخ ارز بر قیمت واردات  عب
کشور در   14و مصرف کننده در 

 حال توسعه در دوره زمانی
 2015-1994 

مدل  
گشتاورهای  
 تعمیم یافته 

های پولی که  کاهش تورم و اتخاذ سیاست
منجر به ثبات انتظارات تورمی شده، درجه  
  عبور نرخ ارز را کاهش داده است. ضمنا  

کزی،  استقلال و شفافیت عملکرد بانک مر
درجه انتقال نرخ ارز بر قیمت واردات و  

 مصرف کننده را کاهش خواهد داد.. 

(Kiliç, 2016 )   بررسی رابطه میان عبور نرخ
رداتی در  ارز بر قیمت کالاهای وا

کشورهای آمریکا، انگلیس، آلمان، 
 زاپن، کانادا و استرالیا

رگرسیون  
 انتقال ملایم

 بررسی برروی کالاهای وارداتی نشان  
-دهد که کشش قیمت واردات نامتقارن میمی

 باشد . 

(Ozkan & 
Erden, 2015) 

بررسی عوامل موثر بر درجه  
کشور   88عبور نرخ ارز در 

 مختلف جهان در دوره زمانی  
 2013-1980 

مدل پانل  
 ای آستانه

  درجه عبور نرخ ارز با تورم و نوسانات
تورمی، رابطه مثبت و با نوسانات نرخ ارز،  
شکاف تولید و درجه باز بودن اقتصاد رابطه  

 منفی دارد. 

(Feldmann, 
2011 ) 

ثیر نوسانات نرخ ارز بر  أت
بیکاری در کشورهای صنعتی      

2003-1982 

GARCH   و
VAR 

نوسانات بالای نرخ ارز موجب افزایش  
 شوند. بیکاری )کاهش اشتغال( می

(Demir, 2010)  نوسانات نرخ ارز و رشد اشتغال
-2005در ترکیه در دوره زمانی 

1983 

VAR , 
GMM 

نوسانات نرخ ارز به طور معنی داری موجب  
 کند شدن رشد اشتغال در  

 شود. های تولیدی میشرکت

(Bastos & 
Wright, 2010) 

نرخ ارز و دستمزد در بازارهای  
اتحادیه کار در دوره زمانی 

2000-1991 

استفاده از مدل  
 ساده الیگوپولی

نیروی کار سازمان یافته انگیزه منطقی برای  
برابر افزایش نرخ  تر در پذیرش دستمزد پایین

 ارز را دارد. 

(Grigorian, 
Sargsyan, & 
Khachatryan, 

2004 ) 

سی روابط متقابل قیمت  برر
مصرف کننده، نرخ ارز و  
  دستمزدهای اسمی در ارمنستان

نتایج نشان داد که نرخ تورم در کوتاه مدت و  
ثیر نرخ ارز بوده و  أبلند مدت بیشترتحت ت

عوامل دیگری از جمله عرضه پول و  
ثیر معنی داری  أدستمزدهای اسمی بر تورم، ت

 اند. نداشته

(Goldberg & 
Tracy, 2001 ) 

روش   های ارز دستمزدها و نرخ
 پرسشنامه 

افزایش یا کاهش دستمزد و نرخ تغییر شغل با  
 تغییرات نرخ ارز مرتبط است. 
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 خلاصه برخی از  مطالعات داخلی  . 2جدول 
 : منابع پژوهشخذأم

Tabel 2. Summary of some internal studies                                                                        

Source:  Research results                                                                                                           

 نويسنده
عنوان، مکان و دوره  

 مطالعات 
 تايجن روش مورداستفاده 

Ansarinasab) 

& Pas, 2022) 

بررسی سرعت انتقال رژیم  
در اثرگذاری نامتقارن نرخ  
ارز بر صادرات غیرنفتی  

 ایران

روش های 

غیرخطی 

 -مارکف 

  سوئیچینگ

(MS )   و

رگرسیون 

انتقال 

  ملایم

(STR) 

بررسینت مارکف    یجه  مدل  رژیم    -تغییر 

  در ایران که    نشان داد( MS ) سوئیچینگ 

غیرنفتی    تاثیر صادرات  بر  ارز  نرخ 

؛ اما در  است  غیرخطی، نامتقارن و مثبت  

 مدل رگرسیون انتقال مالیمبررسی بوسیله 

( STR )ارز نرخ  اثر    دارای   ضرایب 

  طوریکهبه    بوده اند  در دو رژیم    یمتفاوت

اثر منفی و  یک  که در رژیم اول نرخ ارز  

و    داشته    بی معنی بر صادرات غیر نفتی

بر صادرات  نرخ ارز  تاثیر  یم دوم  در رژ

 دار بوده است.   یمثبت و معنغیر نفتی 

 

Mahdiloo & 
Asgharpur, 

2020). 

نقش کانال نرخ ارز در  
مکانیزم انتقال غیرخطی  
 سیاست پولی در ایران؛  

 
-MS) رویکرد

VAR) 

تحقیق بر نظریات پولیون در اقتصاد   یجهنت

 تغییرات پول از کانالو  تاکید دارد ایران 

.  است موجب کاهش تولید شده ،نرخ ارز

کنترل   به منظوربانک مرکزی  بنابراین

و   کنترلرشد حجم پول را بایستی تورم، 

  عوامل   مهارتولید، با  ارتقاء  جهت

بر نرخ ارز، از جهش نرخ ارز  تاثیرگذار 

منفی آن بر   از پیامدهایتا  نمایدجلوگیری 

 . کاسته شود تولید 
(Ezzati 

Shourgholi & 
Khodavaisi, 

2019 ) 

بررسی عبور نامتقارن  
نرخ ارز بر قیمت های  
داخلی )بر چهار شاخص  
قیمت : مصرف کننده،  

ننده، صادرات و  تولید ک
 واردات ( در ایران. 

NARDL 

های مثبت و  دهد که شوکنتایج نشان می
منفی نرخ ارز اثرات نامتقارنی بر  

های قیمت در اقتصاد ایران دارند  شاخض
. 

(Nasirifar, 
Hojabr Kiani, 
Hosseini, & 

Ghafari, 
2019)Fm 

بررسی اثرات نامتقارن  
شوک های مثبت و منفی  
نرخ ارز، میزان و نرخ  
سود تسهیلات اعطایی بر  
تولید و اشتغال صنعت  

 خودرو   

NARDL 

اثر نامتقارن نرخ سود و تسهیلات   
و   اعطایی به بخش صنعت بر مقدار تولید 

اشتغال آن صنعت تائید شد. ضمنا شوک  
های پولی در بلندمدت بر روی میزان  
تولید صنعت خودرو نسبت به اشتغال آن  

 صنعت، اثرات بیشتری دارند. 

(Mozayani & 
Ghorbani, 

2019 ) 

بررسی روند و ماهیت  
نرخ ارز واقعی  انحراف 

-در اقتصاد ایران در سال
 1360-1394های 

الگوی تعادل عمومی 
 پویای تصادفی  

 با توجه به طیف متنوعی از  
های اتخاذ شده، نرخ ارز واقعی در  سیاست

سه دوره به طور محسوسی دچار انحراف  
 شده است.  

(Babaie, 
Tavakolian, & 

shakeri, 
2018 ) 

بینی نحوه اثرگذاری  پیش
 استفاده از مدل  عوامل موثر بر تورم  

TVP-DMA 

خ ارز، رشد نقدینگی و درآمدهای نفتی  نر
های موثر بر تورم در  مهمترین شاخص

 اند. دوره مورد بررسی بوده
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(Manzoor & 
Bahaulluh 
Hore, 2015 ) 

تحلیل اثرات افزایش حداقل  
دستمزد بر اشتغال نیروی  
 کار ساده و ماهر در ایران  

استفاده از مدل تعادل  
عمومی محاسبه پذیر  
 برای بازار کار  

با افزایش حداقل دستمزد، اشتغال نیروی  
های تولیدی کاهش  کار ساده در همه بخش
-کار ماهر در بخشیافته اما اشتغال نیروی
دمات افزایش و در  های کشاورزی و خ 

 ها کاهش یافته است. سایر بخش

(Abdoli & 
Gholami, 

2011 ) 

رویکرد تئوری بازی در  
تعیین نرخ ارز و نرخ  
دستمزد: یک مطالعه  
تجربی در ایران در حد  

  -1385های فاصل سال
1360  . 

استفاده از روش   
2SLS)) 

تعادل نش نرخ ارز و دستمزد در ایران  
 ناپایدار بوده و تعادل غیر نش  

دار است. در قاعده غیر نش، رشد  معنی
دستمزد شبیه سازی شده ، یک الگوی ضد  

دهد و با افزایش  ادواری را نشان می
 یابد . قدرت اتحادیه کارگری، افزایش می

(Abbasinejad 
et al., 2013) 

بررسی رابطه بلندمدت و  
مدت  های کوتاه پویایی

ها و  سطح عمومی قیمت
عوامل موثر بر آن ) با  

 کید بر حداقل دستمزد(  أت

با استفاده از مدل  
خود رگرسیون  
 برداری   

حداقل دستمزد تاثیر مثبت و معنی داری  
ها دارد اما تعیین بر سطح عمومی قیمت

کننده ترین متغیر تورم نیست وسهم آن در  
حدود  )  ها ناچیزتوجیه نوسانات قیمت

ها در بی  %( است ولی سهم قیمت1
  34های حداقل دستمزد بیش از ثباتی

 درصد است . 

(Isazadeh & 
mohammadi, 

2013 ) 

مطالعه رابطه حداقل  
دستمزد و فقر در ایران.  
برای انجام آزمون  

 همگرایی و تخمین مدل. 
 ARDL   

رابطه بین حداقل دستمزد و نرخ فقر منفی  
 و معنی دار است. دولت  

تواند با افزایش منطقی حداقل دستمزد  می
حفظ قدرت خرید   بادر شرایط تورمی، 

 کارگران، نرخ فقر را نیز کاهش دهد. 

(Ebadi & 
Pasebani 
someeh, 

2013 ) 

ترین عوامل موثر در  مهم
مزد منصفانه، آزمون  

 نظریه آکرلوف در ایران.   
از طریق مصاحبه  
کیفی و تکمیل 
 پرسشنامه  

تحلیل نتایج نشان داد که کارفرمایان و  
های موثر در  ران برای بیشتر مولفهکارگ

ای متفاوتی مزد منصفانه، میانگین رتبه
 قائلند و لازم است این شکاف در  

 ها کاهش یابد. بندی مولفهرتبه

(Mohammadi 
& Mahdavi, 

2013 ) 

اقتصادی   –تحلیل فقهی 
جبران کاهش قدرت خرید  

 پول . 

قاعده عدالت از  
امیرالمومنین  دیدگاه 

و مفاهیم اقتصادی  
 قرآن  

این مطالعه بر اساس زوایای متفاوتی،  
نظریه ارزش اسمی پول را نقد کرده  

دهد که جبران کاهش  ونتایج آن نشان می
قدرت خریدپول از مصادیق ربا، محسوب  

 شود. نمی

(Mehregan & 
Rezaee, 2010 ) 

آیا حداقل دستمزد منجر به  
 آزمون علیت گرنجر  شود؟ افزایش تورم می

بررسی رابطه علی، حاکی از وجود  
طرفه از تورم به حداقل  رابطه علی یک 
 تمزد است. دس

(Nasrallahi & 
Shajari, 2002) 

نظریه برابری قدرت خرید  
و ساختار بازار ارز در  

 ایران  

فلمینگ  –مدل ماندل
 یا کل هزینه

نظریه برابری قدرت خرید مرتبط با نرخ  
مل طرف  واقعی ارز برقرار نیست و عوا

 تقاضا تعیین کننده نرخ واقعی ارز هستند. 

 شناسی  روش -3
به روش برآورد متغیرهای    ، برای بیان اتخاذ رویکرد و معرفی متغیرها ابتدا  مطلبی در اینجا قبل از هر  
تابعی از    4aکه معادله    کردندفرض  آنها  شود.  میاشاره مختصری    گلدبرگ و تریسی   ،موجود در پژوهش

  یبردار  های متغیر  همچنین  مشخصات فردی کارگر از جمله سن، تحصیلات، نژاد، وضعیت تاهل و .... باشد

Vt
jr

Vtو  
jr

  Yt.     ،که شامل نرخ ارز ویژه صنعت و معیاری از شوک تقاضای نسبی بازار کار محلی است

نا نیز چرخه  Yt  گرفته شد وبه کار   نشان  را    خالص داخلی واقعی  های کل کسب و کار را بوسیله تولید 
مدل مورد استفاده در این پژوهش با رویکرد پانل دیتا بوده است که جمله خطا با  علاوه بر این  دهد.  می

سازی شده و اجزای خطای فرد، خطای صنعت و خطای خاص منطقه  استفاده از ساختار اجزای خطا مدل 
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μ1و همچنین روند زمانی خاص صنعت و فرد به ترتیب با 
i    ،μ1

j
    ،μ1

r    ،, μ2
i . t  μ2

j
. t    نشان داده

 6شده است.  
  ی و همچنین سیگلدبرگ و تر  مدل   معرفی شده در  متغیرهایالهام از   بنابراین در مطالعه حاضر با

های موجود و در دسترس، از سه متغیر تورم و نرخ ارز و تولید ناخالص داخلی به عنوان عوامل موثر  داده 
این  شود.  استفاده میبر حداقل دستمزد   مقاله  بنابراین  با  اقتصاد سنجی  از نظر رویکرد  و  مقاله  گلدبرگ 

های  رابطه بلند مدت و اثرات نامتقارن شوکبررسی    حاضر  مطالعههدف  از آنجا که ی  متفاوت است.  سیتر
غیر خطی   خود بازگشتی با وقفه توزیعی رویکرداز باشد،  میتورم و نرخ ارز بر حداقل دستمزد در ایران 

(NARDL)   می روش )اگرچه    .شوداستفاده  گذشته  مطالعات  گرنجردر  انگل  جمله  از  متعددی  ،  7های 
علاوه بر  استفاده شده است.  خطی و ... برای بررسی رابطه بلندمدت میان متغیرها    ARDLجوهانسون،  

نرم افزار  بوده که تخمین ضرایب با بکارگیری   1365- 97های  دوره زمانی مورد مطالعه در طی سال  این
Eviews    انجام شده است. با توجه به حذف و اضافه نمودن متغیرGDP  نبودن ضرایب    دارمعنیو    به مدل

)قدرت توضیح دهندگی اضافی و    GDPعدم بهبود فروض و کاهش معنی داری ضرایب مدل، متغیر    وآن  
استفاده شده    8. برای تصریح مدل، از آزمون رمزی است  شدهاز مدل حذف    معنی داری در مدل نداشت(

 . است 
  

 NARDLهای مدل -1-3
روش  NARDL   روش از  خاصی  )  ARDLشکل  امکان Pesaran et al, 2001خطی  که  است   )

مزیت  کند.  بلندمدت فراهم می  مدت وبررسی وضعیت عدم تقارن و روابط غیرخطی بین متغیرها را در کوتاه
صرفنظر از اینکه متغیرها    که با  (Narayan, 2004)  رد در مشاهدات با تعداد کم بودهکارباین روش  

I(0)    یاI(1)   های متغیرهای توضیحی را بر متغیر وابسته محاسبه  به درستی اثرات نامتقارن شوک   ، باشند
این مطالعهمی در  مدل  نماید.  از تصریح  آمریکا  پس  تورم و نرخ غیر رسمی دلار  اثر نرخ  بر حداقل  ، 

 شود: دستمزد در مدل رگرسیونی زیر بررسی می

 
زندگی    r  در منطقه   t  است و در زمان  j  که شاغل درصنعت   i  شودکه لگاریتم دستمزد کارگربازنویسی می  4aبراین اساس رابطه   6

 بیان می کنند: ( 1)کند را بصورت رابطه می

(1)                   𝑊𝑡
𝑖𝑗𝑟

= 𝑍𝑡
𝑖𝛽 + 𝑉𝑡

𝑗𝑟
𝛾 + 𝑌𝑡𝛿 + 𝜇1

𝑖 + 𝜇1
𝑗

+ 𝜇1
𝑟 + 𝜇2

𝑖 𝑡 + 𝜇2
𝑗
𝑡                             

از  واحد دارند، استفاده  واقعی تمایل به ریشه   GDPهای ارز خاص هر صنعت و  از آنجا که مجموع دستمزدهای واقعی صنعت، نرخ
ختار پانلی به  ساز خواهد بود. برای مقابله با این موضوع، از ساهای دستمزد مشکل برای تخمین کشش (  1)های دقیق رابطه  ویژگی

 آمده استفاده شده است.   (2) شرح ذیل که در معادله

(2)                                                                             ΔWt
ijr

= ΔZt
iβ + ΔVt

jr
γ + ΔYtδ + μ2

i + μ2

j
+ Δεt

i 

های خطای  هر صنعت و هر فرد که مولفهروند اما روند زمانی خاص  با توجه به معادله فوق، همه اجزای خطا از بین می       
های  های اثرات ثابت صنعت، باقیماندهکنند، در نرخ رشد دستمزد قرار می گیرند و با استفاده از مولفه فردی و خاص صنعت را ایجاد می

μ2خطای خاص هر صنعت ) 
𝑗

μ2اما اجزای خطای مختص فرد )   .شود ( کنترل می
𝑖یبی، باقی ( به عنوان بخشی از خطای خاص ترک

ماند. این تخمین، اطلاعاتی درباره نتایج ناشی از تغییر جریانات نرخ ارز بر میانگین دستمزد و سایر متغیرهای موجود در مدل را  می
 کند. فراهم می

 
7 Engle Granger 

صفر این آزمون خطی  شود که فرض از این آزمون علاوه بر تصریح مدل برای تشخیص خطی یا غیر خطی بودن مدل استفاده می 8
  - 1 های مانند: کند. در اینجا فرض صفر رد شده است. برای شکل تبعی و حذف متغیرهای مهم از مدل از روشبودن مدل را بیان می

شوارتس  -آزمون تفاضل بلاسر    -5آزمون تصریح هاسمن    -4اآزمون رنگین کمان آتس    -3ازمون ریست رمزی    -2بررسی پسماندها  
 شود. فاده می .. است . و وایت 
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(6)  LMWt=β
0
+β

1
Inf

t
+β

2
LDollert+εt                                          

 که در آن:
LMWلگاریتم نرخ حداقل دستمزد : 

Inf نرخ تورم و : : LDoller.سالانه بوده  ها در این مطالعه داده لگاریتم نرخ غیر رسمی دلار آمریکا است
کتابخانه روش  به  ایران  و  مرکزی  بانک  سایت  به  مراجعه  با   ای 

پرسکات ابتدا روند زمانی نرخ تورم و نرخ غیر رسمی  - فیلتر هودریک  اند. با بکارگیریآوری شده جمع
های تورمی و نرخ ارز گردآوری مقادیر سالانه شوکهای مربوطه،  تفکیک و پس از کسر آنها از داده دلار  
 است. هشد

یک مدل بلندمدت است وضرایب رگرسیونی تخمین زده شده، اثرات    (7)معادله رگرسیونی شماره  
های مثبت و منفی نشان  بلندمدت متغیرهای توضیحی برروی متغیر وابسته را بدون در نظر گرفتن شوک

مدت معادله فوق، به  برای بررسی آثار کوتاه مدت این متغیرها، بایستی روند تعدیل پویای کوتاه دهند.می
 فرم معادله زیر تصحیح شود: 

(7) ∆𝐿𝑀𝑊𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐿𝑀𝑊𝑡−1 + 𝛼2𝐼𝑛𝑓
𝑡−1

+ 𝛼3𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑒𝑟𝑡−1 +

∑ 𝛾
1𝑖

𝑛
𝑖=0 ∆𝐼𝑛𝑓

𝑡−𝑖

+ + ∑ 𝛾
2𝑖

𝑛
𝑖=0 ∆𝐼𝑛𝑓

𝑡−𝑖

− +

∑ 𝛾
3𝑖

𝑛
𝑖=0 ∆𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑒𝑟𝑡−𝑖

+ + ∑ 𝛾
4𝑖

𝑛
𝑖=0 ∆𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑒𝑟𝑡−𝑖

− +

𝑈𝑡                                             
 نشان داده شده است.  زمانی متغیرهای توضیحی و وابسته روند  1نمودار  با توجه به موارد فوق، ابتدا در 
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 1365-97روند متغیرهای اقتصادي مربوطه در اقتصاد ایران طي دوره   .1نمودار 
 : بانک مرکزی مأخذ

Figure 1. The trend of relevant economic variables in the Iranian economy during the period 
1365-1397 

Source: Central Bank 
 

همانطور که از نمودار مشخص است روند حداقل دستمزد روزانه در دوره در دست بررسی همواره صعودی  
های تورمی شدیدی است که در تصویر  های با نرخ بالا و شوک اصلی آن وجود تورماست که یکی از دلایل  

دوم نشان داده شده است. روند زمانی نرخ غیر رسمی دلار نیز ابتدا صعودی با شیب ملایم بوده اما بعد از  
نفی این  های مثبت یا مشیب صعودی آن بسیار تندتر از قبل شده است. به دلیل اینکه شوک   90ورود به دهه  

دستمزد   حداقل  مشمول  کارگران  بویژه  و  بگیر  حقوق  افراد  خرید  قدرت  تغییر  موجب   متغیرها 
های مثبت و منفی نرخ تورم و  شوک نامتقارن  در این مطالعه بررسی رابطه بلندمدت و تاثیر  لذا  شود،  می

شود.  نجام می( ا NARDLغیرخطی ) ARDL از روش  استفادهبا بر حداقل دستمزد  نرخ غیر رسمی دلار
بررسی وضعیت عدم    امکان  NARDLروش    این است که در  ، علت استفاده از این روش در مطالعه حاضر



 

تورم و نرخ ارز بر حداقل دستمزد    یرابطه بلند مدت و اثرات نامتقارن شوک ها
 ی رخطيغ ARDL کرديدر ايران: رو

14 

 

 

و در شرایطی که متغیرهای   کمهای داده  در مدت و بلندمدتتقارن و روابط غیرخطی بین متغیرها در کوتاه
 استفاده شده در سطح یا تفاضل مرتبه اول ایستا باشند، به راحتی فراهم است. 

به  را    های مثبت و منفی متغیرهای توضیحی مدل در دست بررسی، ابتدا شوکهمین منظوربه   
 شود. بررسی میو سپس تاثیر هریک از آنها را به صورت جداگانه بر روی متغیر وابسته  روش زیر محاسبه  

فیلتر هودریک  با  از  اندازه روند زمانیپرسکات-استفاده  پی)شوک   ،  قابل  بینیهای  دو  ش  ( هر 
با کسر کردن این    شوند.نامیده می  HP LDOLLERو     HP INFو به ترتیب  محاسبه  متغیر توضیحی  

 وجه به اینکه: حال با ت  . شودمی حاصلبینی نشده آنها های پیش از متغیرهای اصلی، شوک متغیرها
S Inft = Inft − HP Inf   ,  
S LDollart = LDollar − HP LDollar                    

به    زیر  روابط  اساس  بر  آنها،  منفی  و  مثبت  نوسانات  به  توجه  با  توضیحی  متغیرهای  از  هریک  اکنون 
 شوند:های مثبت و منفی تجزیه می شوک

𝑃𝑂𝑆 𝐼𝑛𝑓 = 𝐼𝑛𝑓+ = ∑ ∆𝐼𝑛𝑓+ = ∑ 𝑚𝑎𝑥(𝑆 𝐼𝑛𝑓𝑖, 0)

𝑡

𝑖=1

𝑡

𝑖=1

 

𝑁𝐸𝐺 𝐼𝑛𝑓 = 𝐼𝑛𝑓− = ∑ ∆𝐼𝑛𝑓− = ∑ 𝑚𝑖𝑛(𝑆 𝐼𝑛𝑓𝑖, 0)

𝑡

𝑖=1

𝑡

𝑖=1

 

𝑃𝑂𝑆 𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑎𝑟 = 𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑎𝑟+ = ∑ ∆𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑎𝑟+ = ∑ 𝑚𝑎𝑥(𝑆 𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑎𝑟𝑖, 0)

𝑡

𝑖=1

𝑡

𝑖=1

 

NEG LDollar=LDollar-= ∑ ∆LDollar-= ∑ min(S LDollari,0)

t

i=1

t

i=1

          

های مثبت و منفی نرخ تورم و نرخ غیر رسمی دلار در دوره  روند زمانی شوک  3نمودار  و    2نمودار  در  
 نشان داده شده است.   1365-97ر دست بررسی زمانی د
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 های مثبت و منفی نرخ تورم شوک  .2نمودار 
 پژوهش نتایج: مأخذ

Figure 2.  Positive and negative inflation rate shocks                                                 Source:  

Research results 
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و منفی    دهد که در دوره در دست بررسی، اقتصاد ایران، نرخ تورم با نوسانات مثبتنشان می  2نمودار  
های دیگر  و اگر بعضا در دوره خاصی از آهنگ رشد تورم کاسته شده، در دوره بسیاری را تجربه کرده  

 بر شتاب و نرخ آن افزوده شده است. 
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 غیررسمی دلار های مثبت و منفی لگاریتم نرخ شوک  .3نمودار 

 پژوهش نتایج: مأخذ
Figure 3. Positive and negative shocks of the's unofficial logarithm of the 

dollar 
Source:  Research results 

های تورمی بوده و  های مثبت و منفی نرخ ارز متفاوت از شوکمشخص است که روند شوک  3نمودار  در  
 های معدودی از آهنگ آن کاسته شده است.شتاب نرخ ارز در اقتصاد ایران صعودی بوده و در دوره   عموما  

 (8)های نرخ تورم و نرخ غیر رسمی دلار در رابطه  مثبت و منفی شوک  حال با جایگزینی اجزاء
 شود: حاصل می ، معرفی شده  9شین  توسط 2013در سال که  NARDLمدل زیر بر حسب رویکرد 

(8) ∆𝐿𝑀𝑊𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐿𝑀𝑊𝑡−1 + 𝛼2𝐼𝑛𝑓
𝑡−1

+ + 𝛼3𝐼𝑛𝑓
𝑡−1

− +

𝛼4𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑒𝑟𝑡−1
+ + 𝛼5𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑒𝑟𝑡−1

− + ∑ 𝛾
1𝑖

∆𝐼𝑛𝑓
𝑡−𝑖

+ +𝑛
𝑖=0

∑ 𝛾
2𝑖

∆𝐼𝑛𝑓
𝑡−𝑖

− + ∑ 𝛾
3𝑖

∆𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑒𝑟𝑡−𝑖
+ +𝑛

𝑖=0
𝑛
𝑖=0

∑ 𝛾
4𝑖

∆𝐿𝐷𝑜𝑙𝑙𝑒𝑟𝑡−𝑖
− + 𝑈𝑡

𝑛
𝑖=𝑜                  

  ARDLیا    NARDLل تصحیح خطا به شکل فوق شامل تفکیک متغیرها به اجزاء مثبت و منفی، روش  مد
های تورمی و تغییرات نرخ دلار  امکان بررسی نامتقارنی شوک خطی نام دارد. لحاظ این متغیرها،    غیر

( آزمون 2001نماید. براساس روش پیشنهادی پسران و همکاران )را بر روی حداقل دستمزد فراهم می
F  ود و  ر( به کار می 10)همجمعی  برای متغیرهای با وقفه، به عنوان دلیلی برای وجود رابطه بلندمدت

آ استدلال،  همین  آماره  ارائه می  11کران  زمونبراساس  اینکه  توجه  قابل  نکته  آزمون،    Fشود.  این  در 
( آزمون 2013)  مقادیر بحرانی متفاوتی دارد که جدول آن توسط پسران تهیه و ارائه شده است. شین

 اثبات و مورد استفاده قرار داد.  (8)هایی مانند معادله کران پسران را در معادله

 
9 Shin 
10 Cointegration 
11 The limit test 
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 نتايج برآورد مدل  -4
ویژگی از  روش  یکی  توضیح  NARDLهای  و  وابسته  متغیرهای  تمامی  که  است    این 

کند و نیازی  بودن آنها مشکلی ایجاد نمی   I(1)هاباشند و برخلاف برخی از روش    I(1)یا   I(0)توانندمی
بودن متغیرها از آزمون    I(1)یا   I(0)باشد. به منظور بررسی وضعیت  به انجام عملیات تفاضل گیری نمی 

 آمده است.  3جدول نتایج آن در شده که دیکی فولر استفاده 
 (ADF) نتایج آزمون ریشه واحد با استفاده از آزمون دیکی فولر تعمیم یافته. 3جدول 

 : نتایج پژوهشخذأم
Tabel 3. Results of unit root test using generalized Dickey-Fuller test (ADF)  

Source:  Research results                                                                                                                 

در سطح    ADFمقدار آماره    متغیر 

 متغیرها 

تفاضل مرتبه   ADF  12مقدار آماره 

 اول متغیرها

 وضعیت ایستایی

LMW -1.85 -3.39*** I(1) 

𝑰𝒏𝒇+ -0.27 -4.47*** I(1) 

𝑰𝒏𝒇− -0.99 -5.48*** I(1) 

𝐋𝐃𝐨𝐥𝐥𝒆𝐫+ -0.63 -2.72* I(1) 

𝐋𝐃𝐨𝐥𝐥𝐞𝐫− -1.55 -4.26*** I(1) 

 
تحقق    NARDLبسته از درجه یک هستند و لذا شرط استفاده از روش  همه متغیرها جمع   3جدول با توجه به  

باشد، از  می  100یافته است. جهت برآورد مدل، نظر به اینکه تعداد مشاهدات در دست بررسی کمتر از  
بیزین  شوارتز  ت  13معیار  وقفه جهت  تعداد  شکل  عیین  به  بهینه  مدل  و  شد  استفاده  بهینه  های 

NARDL(1,1,0,1,3)  گردید. تعیین 
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 مدل برتر  20های تعداد وقفه. 4نمودار 
   پژوهش: نتایج خذأم

Figure 4. Number of interrupts of the top 20 models 
Source:  Research results 

 
 % 10معني داري درسطح  *  17

 % 5معني داري در سطح       **
 % 1معني داري در سطح    ***

13 Schwarz Bayesian 
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با توجه به مدل بهینه، متغیر وابسته )حداقل دستمزد(، شوک مثبت تورم و شوک مثبت نرخ دلار هر کدام با  
 4جدول  اند.  یک وقفه، شوک منفی دلار با سه وقفه و شوک منفی تورم بدون وقفه در مدل بهینه یابی شده

 دهد:نتیجه برآورد کوتاه مدت را با استفاده از مدل بهینه حاصل شده، نشان می
 

        مدت مدلنتایج برآورد ضرایب کوتاه. 4جدول 
 پژوهشخذ: نتایج أم

Tabel 4. Results of estimating the short-term coefficients of the model 

Source:  Research results                                                                                                                          

 متغير ضريب  مقدار احتمال 

0.001*** 0.789 LMW(-1)Δ 

0.002*** 0.013 Inflation pos Δ 

0.022** -0.007 Inflation pos(-1) Δ 

0.552 -0.001 Inflation neg Δ 

0.011*** -0.168 LDoller pos Δ 

0.004*** 0.243 LDoller pos(-1) Δ 

0.642 -0.417 LDoller neg Δ 

0.628 -0.583 LDoller neg(-1) Δ 

0.287 1.232 LDoller neg(-2) Δ 

0.011*** -2.287 LDoller neg(-3) Δ 

0.001*** 1.616 C 

مدت شوک مثبت نرخ تورم و وقفه آن با علامت مخالف تاثیر  ، در کوتاه3جدول  با توجه به نتایج حاصل از  
شوک مثبت و وقفه اول و همچنین وقفه سوم شوک منفی نرخ   معنی داری بر حداقل دستمزد دارند ضمنا  

 ثیر معنی دار دارند. أ غیر رسمی دلار بر حداقل دستمزد در ایران ت
باشد. های بررسی برقراری رابطه بلندمدت بین متغیرها استفاده از آزمون کران مییکی از روش

بحرانی ارائه شده توسط پسران و همکاران  محاسباتی آن، با جدول مقادیر  Fجهت انجام این آزمون، آماره 
گردد. در این جدول با توجه به تعداد مشاهدات مطالعه در دست بررسی ، یک کران ( مقایسه می2001)

محاسباتی از کران بالای جدول بیشتر باشد، فرض صفر رد شده و     Fشود. چنانچهپایین و بالا تعیین می
 نتیجه آزمون کران ارائه گردیده است:  5جدول  وجود رابطه بلندمدت تایید می شود. در

 
 هانتیجه آزمون کرانه. 5جدول 

 : نتایج پژوهشخذأم
Tabel 5. Boundary test result 

Source:  Research results                                                                                                                     

 کران بالا    کران پايين  سطح معنی داری 

10% 2.52 3.56 

5% 3.05 4.22 

1% 5.84 4.28 

 ***68.752 محاسباتی  Fمقدار آماره

یید رابطه بلندمدت أت نتیجه آزمون  

 
( لذا فرض صفر  5.84<68.752 محاسباتی از کران بالای آزمون بسیار بیشتر است )    Fاز آنجا که آماره  

شود، نتایج برآورد ضرایب بلندمدت مدل بر اساس الگوی  یید میأرد شده و رابطه بلندمدت بین متغیرها ت
NARDL  شده است: ارائه   6جدول در 



 

تورم و نرخ ارز بر حداقل دستمزد    یرابطه بلند مدت و اثرات نامتقارن شوک ها
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     نتایج برآورد ضرایب بلندمدت مدل. 6جدول  

 : نتایج پژوهشمأخذ
Tabel 6. Results of estimating long-term model coefficients 

Source:  Research results                                                                                                                

 مقدار احتمال tآماره  نحراف معیارا ضریب  متغیر 

Inflation Pos 0.025 0.009 2.817 0.011*** 

Inflation Neg -0.004 0.007 -0.644 0.527 

LDoller Pos 0.352 0.266 1.323 0.202 

LDoller Neg -9.735 2.138 -4.551 0.000*** 

C 7.656 0.362 21.118 0.000 

 
معنی دار بوده و لذا بین    ک مثبت تورم و شوک منفی نرخ دلاردهد که ضرایب شونشان می  6جدول  نتایج  

تو با  دارد.  وجود  رابطه  بلندمدت  در  روزانه  دستمزد  حداقل  و  مذکور  متغیر  رابطه  دو  در  اینکه  به  جه 
های  ( و شوک وابسته )حداقل دستمزد روزانه( متغیر  11)فرمول شماره    رگرسیونی مدل در دست بررسی

های مثبت و  باشند، درصورتی که  واحد شوکمثبت و منفی نرخ غیر رسمی دلار به شکل لگاریتمی می
کور دربلندمدت، هر تغییر یک درصدی  باشند لذا بر اساس تفسیر ضرایب جدول مذمنفی تورم به درصد می

درصدی در نرخ حداقل دستمزد روزانه شده است و همچنین هر    2.5در شوک مثبت تورم، باعث افزایش  
درصدی نرخ حداقل دستمزد    9.73یک درصد تغییر در شوک منفی نرخ غیر رسمی دلار، موجب کاهش  

روزانه دردوره زمانی در دست بررسی، را روزانه شده است.بنابراین دلیل روند صعودی حداقل دستمزد  
نسبت به تغییرات شوک منفی نرخ غیر   ، تر شوک مثبت تورمتوان در دامنه تغییرات شدید و گستردهمی

 رسمی دلار، تفسیر کرد.
بت نرخ  ثهای مهای منفی تورم و شوکدهد که در بلندمدت شوکهمچنین نشان می  6جدول    نتایج

معنی اثر  دلار  رسمی  روزانه  غیر  دستمزد  حداقل  نرخ  بر   داری 
در اقتصاد ایران به معنی بروز تورم منفی    های منفی تورمی خصوصا  اند. از آنجا که وارد شدن شوکنداشته

بنابراین در این شرایط نیز حداقل    14ها و کاهش قیمت تورمی است،  نبوده بلکه به معنی کند شدن شتاب 
و شوک  نبوده  کاهشی  تعیین شده  تعیین حداقل دستمزد  دستمزدهای  بر  داری  معنی  اثر  تورمی  منفی  های 

 اند. نداشته
های مثبت نرخ غیر رسمی دلار بر حداقل دستمزد غیر قابل انتظار بوده  شوک ثیر  أمعنی بودن تبی
های  های بالای تورم در کشور، توقع کارگران و تشکل دهد که افزایش دستمزد با توجه به نرخو نشان می

تر و همچنین  عالی کار به دلیل بروز تورم و بیکاری گستردهکارگری را تا حدی برآورده ساخته و شورای
ی افزایش  های منطقی کارفرمایان عضو شورا، در خصوص پیامدهاانتظارات جوامع کارفرمایی و استدلال 

، توجه چندانی به روند صعودی نرخ ارز در تعیین حداقل دستمزد نداشته است.  بیش از حد حداقل دستمزد 
 ارائه شده است.  NARDLهای اعتبارسنجی الگوی ( نتایج مولفه7در جدول شماره )

 
 NARDLهای اعتبارسنجی الگوی نتایج مولفه. 7دول ج
  خذ: نتایج پژوهشأم

Tabel 7. Results of NARDL model validation components 

Source:  Research results                                                                                                                  

 
 های دوره در دست بررسی نرخ تورم منفی نبوده است. در هیچکدام از سال 14
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 نتیجه آزمون مقدار احتمال مقدار آماره   نوع آزمون 

 تایید نرمال بودن   0.64 0.86 آزمون جاک برا )نرمال بودن پسماندها(

 تایید عدم خودهمبستگی 0.50 0.70 بروش گادفری )آزمون عدم خودهمبستگی( LMآزمون

 تایید همسانی واریانس 0.78 0.07 ها()همسانی واریانس ARCHآزمون 

 تایید تصریح در خطا  ECM -0.211 0.00ضریب 

 

الگوی تصحیح خطای مدل است که بایستی منفی باشد تا چگونگی تصحیح و تعدیل نوسانات  ECM ضریب  
دهد  دهد. مقدار این ضریب در مدل در دست بررسی نشان میکوتاه مدت را از مقادیر تعادلی بلندمدت نشان  

بلندمدت،  21که در هر دوره   تعادل  به  برای رسیدن  کوتاه مدت حداقل دستمزد  تعادل  از عدم  تعدیل  % 
 .  شودمی
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 خذ: نتایج پژوهشأم

Figure 5. Normality of model residues 

Source:  Research results 
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                                                                                cusumپایداری مدل بر اساس نمودار . 6نمودار 

 : منابع پژوهشخذأم

Figure 6. Model stability based on Cucum diagram 

Source:  Research results 
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پس    6نمودار  در   کرده،  حرکت  اطمینان  بازه  بین  فاصله  در  شده،  محاسبه  متغیر  روند  اینکه  به  توجه  با 

 باشند. پارامترهای برآورد شده مدل دارای ثبات می

بت و منفی نرخ تورم و نرخ غیر رسمی  های مثدر این مرحله با استفاده از آزمون والد ، نامتقارنی اثر شوک 
کنیم. فرضیه صفر این آزمون با توجه به رابطه  دلار را بر روی نرخ حداقل دستمزد روزانه بررسی می

:𝐇𝟎عبارت است از:    (8)رگرسیونی شماره  𝛄𝐢
+ = 𝛄𝐢

مربوط به هریک از  𝐇𝟎در صورت رد فرض   −
 گردد.   های مثبت و منفی آن متغیر تایید میمتغیرهای توضیحی مدل، اثر نامتقارنی شوک  

 
 های مثبت و منفی متغیرهای توضیحی نتایج آزمون والد جهت بررسی اثر نامتقارنی شوک. 8جدول 
  نتایج پژوهش: مأخذ

Tabel 8. Wald test results to investigate the asymmetric effect of positive and negative 

shocks of explanatory variables 

Source:  Research results                                                                                                                  

 نرخ غير رسمی دلار  نرخ تورم  

:H0 فرضیه صفر آزمون  γ
1i
+ = 𝛾2𝑖

−  H0: γ
3i
+ = 𝛾4𝑖

− 

 7.06 3.89 مقدار آماره آزمون 
 0.01 0.06 مقدار احتمال
یید نامتقارنی  أو ت 𝐇𝟎رد فرض   نتیجه آزمون

 اثر نرخ تورم 
نامتقارنی اثر نرخ  یید أو ت 𝐇𝟎رد فرض  

 غیر رسمی دلار 

های مثبت و منفی هر دو متغیر توضیحی مدل رد شده است بنابراین  اثر متقارن شوک  8جدول  با توجه به  
های مثبت و منفی نرخ تورم و نرخ غیر رسمی دلار نامتقارن است ودر  شوک  توان نتیجه گرفت که اثر می

های مثبت و منفی هر متغیر، اثر متفاوتی بر روی نرخ حداقل دستمزد طول زمان در دست بررسی، شوک
ها  توان به نامتقارنی تاثیر این متغیراند. نامتقارنی اثر این متغیرها بر حداقل دستمزد را، میروزانه داشته

 کننده و تولیدکننده نیز مرتبط دانست. های مصرفدر قیمت
 

 گيري بحث و نتيجه -5

 در طي دوره بررسي این مدل در اقتصاد ایران نتایج زیر حاصل شده است:
قانون کار، نرخ تورم اعلامی از طرف بانک مرکزی، یکی از موارد   41بر اساس تبصره ماده  

جدول  های مثبت نرخ تورم در  مثبت و معنی دار بودن ضریب شوک اساسی در تعیین حداقل دستمزد است.  

های منفی نرخ غیر رسمی دلار نیز منفی و معنی  ثیر شوکأنیز موید این مطلب است. از طرف دیگر ت  6
)ناشی از نرخ غیر رسمی دلار( بر اقتصاد کشور   15های منفی کمتریاست اما با توجه به اینکه شوک  دار

های مثبت تورمی خنثی شده و روند  ها بر اثر تغییرات گسترده شوکوارد شده، اثرگذاری منفی این شوک
 کند.  د میییأصعودی نرخ حداقل دستمزد روزانه در دوره زمانی در دست بررسی این موضوع را ت

قانون کار، یکی دیگر از موارد اساسی تعیین    41علاوه براین سبد هزینه خانوار نیز براساس ماده  
قابل توجه درجه  ثیر  أتو  نرخ ارز واقعی در اقتصاد ایران    حداقل دستمزد است. با توجه به روند افزایشی

قیمت  بر  ارز  نرخ  خانوار  عبور  هزینه  سبد  و  کننده  مصرف   & Ezzati Shourgholi) های 
Khodavaisi, 2019)  افزایش نرخ ارز بر دستمزدهای انتظاری کارگرانثیر  أتن  و همچنی  (Goldberg 

 
های ناشی از تغییرات نرخ غیر  رسمی دلار روند افزایشی داشته است بنابراین اغلب شوکهای مذکور نرخ غیر  در بیشتر سال 15

 رسمی دلار مثبت بوده است. 
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& Tracy, 2001)  بت ناشی از نرخ غیر رسمی دلار بر حداقل دستمزد  های مثرود که شوک انتظار می
باشند؛ اما با توجه به اینکه مکانیسم تعیین حداقل دستمزد  مشمولین قانون کار اثر مثبت و معنی داری داشته 

شود،  های کارگری و کارفرمایی، تعیین میاز نمایندگان دولت، تشکل   کار متشکل عالیایران توسط شورایدر  
بالارفتن مضاعف  ،  قیمت مواد اولیه وارداتی های تولید بر اثر افزایش  افزایش هزینه نگرانی از    دلایلی از قبیل

کم  موجب ... تر و بروز تورم گستردهمتعاقب آن درحداقل دستمزد و حد  ازبیشهزینه تولید به سبب افزایش 
ناشی از آن  های  معنی شدن شوک بیکار، به افزایش نرخ غیر رسمی دلار و  عالیتوجهی اعضای شورای

 شده است. ، بر سبد هزینه خانوارثیر أترغم علی، بر حداقل دستمزد
  -قیمت  كار، بر اساس نظریه مارپیچوري نیروياز آنجا که افزایش دستمزد، بدون بالابردن بهره

جود در جامعه بوده است؛ بنابراین جهت ایجاد انگیزه هرچه  گذار در تورم موثیر  أتدستمزد یكي از عوامل  

های  بندی مشاغل در کارگاه گردد که اجرای طرح طبقهبیشتر در نیروی کارجهت ارتقاء مهارت، پیشنهاد می

هایي كه جهت حمایت از تولید در نظر  و بخشي از یارانه   16نفر اجباری شود   50با نیروی کار کمتراز  

كار  وري پایین نیرويراستاي بالابردن دانش فني كارگران به خصوص در صنایع با بهره  شوند درگرفته مي

 هزینه شود.  

دولت نیز بایستی با همکاری و نظارت مستمر بانک مرکزی، به طور موثری از نوسانات شدید  

از آنجا که   نا  ضم تا از وقوع اثرات نامتقارن آن بر سبد هزینه خانوار کاسته شود. نرخ ارز جلوگیری نماید 

های مصرف کننده  باعث کاهش اثرات نوسانات نرخ ارز بر قیمت بانک مرکزی،    استقلال و شفافیت عملکرد

شود که استقلال بانک مرکزی در  پیشنهاد می  ( López-Villavicencio & Mignon, 2017)  شودمی

 ه قرار گیرد. ایران نیز مورد توج

-بهرهمناطق کشور و همچنین نرخ  هاي مختلف زندگي در شهرها واین با توجه به هزینه  برعلاوه

  41شود همانطور كه در ماده  حمایت از تولید و اشتغال، پیشنهاد می   جهت وري مختلف در انواع صنایع،  

  ی، هاي دستمزد متفاوتنرخ،  كار يعال، شوراي17ها نیز اجرا شده است بیني و در برخي سال قانون كار پیش

 را براي مناطق و صنایع مختلف تعیین نماید.  

های حمایتی از قبیل پرداخت بخشي از  تواند سیاست در مناطق با نرخ بیکاری بیشتر نیز دولت می 

هت  ... را ج  های مالیاتی مختلف وای، تخفیفهای بیمهکار تا مدت معین، تقبل بخشی از هزینهدستمزد نیروی

 . گذاری افراد در این مناطق اجرا نماید ترغیب سرمایه
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