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 چکیده 

توسعه  صورت معضلی به ویژه برای کشورهای درحال ساله اخیر به اگر چه پدیده فرار مغزها خصوصاً در چند ده 
درآمده و عوامل و متغیرهای بسیاری از جمله عوامل سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، که به عنوان نیروهای جاذبه و  

کشورهای مختلف تأثیرگذار است، اما واکاوی اثرات نابرابری جنسیتی  کنند، بر پدیده فرار مغزها در  دافعه عمل می 
تواند پدیده مهاجرت نخبگان را بهتر مورد تجزیه و تحلیل  قرار دهد. یکی از مهمترین تحولات  بر فرار مغزها می 
توسعه در  های اخیر وجود آمارهای بالای زنان به ویژه قشر نخبگانی آنان در کشورهای در حال  مهاجرتی در دهه 

فرآیند مهاجرتی و افزایش مهاجرت زنان است، که پدیده مهاجرت را به فرآیندی جنسیتی بدل نموده است، که  
می  نامیده  مهاجرت  زنان می زنانه شدن  مهاجرت  راه شود.  یک  از محدودیت تواند  فرار  برای  کمبودهای  حل  و  ها 

کنتر  نوعی  از   فرار  نیز  و  خانوادگی  و  ساختاری  شده  همچنین  تحمیل  و  جنسیتی  تبعیض  و  اجتماعی   ل 
های موجود در جوامع مبدأ باشد و نیز امکان اشتغال در کارهایی که به طور اجتماعی در جامعه مبدأ  داوری پیش 

محدودیت داشته را فراهم کند. بنابراین هدف از پژوهش حاضر بررسی تاثیر نابرابری جنسیتی بر فرار مغزها در  
یافته استفاده  است. بدین منظور از روش گشتاورهای تعمیم  2002- 2018های  طی سال   کشور در حال توسعه   40

دهد شاخص نابرابری جنسیتی تأثیری غیرخطی بر فرار مغزها داشته است.  شده است. نتایج برآورد مدل نشان می 
ا افزایش سطح  شاخص نابرابری جنسیتی در سطوح پایین آن تاثیری منفی بر فرار مغزها برجای گذاشته است ام 

، موجب تشدید فرار مغزها شده است. بنابراین تشدید  0/ 618  شاخص نابرابری جنسیتی و عبور آن از سطح آستانه 
شود که لازم  نابرابری جنسیتی عاملی در جهت افزایش مهاجرت نخبگان از کشورهای در حال توسعه محسوب می 

نابرابری  از    های جنسیتی است سیاستگزاران در راستای کاهش  از طرفی هر کدام  نمایند.  اتخاذ  را  اقدامات لازم 
متغیرهای موجود در مدل تأثیری متفاوت بر فرار مغزها داشته است؛ که برخی سبب کاهش و برخی سبب تشدید  

گردد. وقفه اول فرار مغزها و آزادی بیان اثری مثبت بر فرار مغزها از کشورهای در حال توسعه  مهاجرت نخبگان می 
 . کنترل فساد و ثبات سیاسی اثری منفی بر فرار مغزها و مهاجرت نخبگان داشته است   داشته و 

 ارجاع به مقاله: 
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 مقدمه  -1

با این   فرار مغزها یک موضوع گسترده در زمینه اقتصاد کشورهای در حال توسعه است. 
حال، جنبه جنسیتی فرار مغزها نسبتاً کم مورد توجه قرار گرفته و همچنین به جنسیت به  

رگذار در تصمیمات مهاجرتی توجه کمی شده است و نقش حقوق زنان در  عنوان عامل اث
تعیین تصمیمات مهاجرت زنان با مهارت بالا تقریباً مورد فراموشی قرار گرفته است. میزان  
فرار مغزها در زنان از کشورهای در حال توسعه به طور قابل توجهی بالاتر از مردان است.  

بسیار بالاست. این گرایش    OECDدر اکثر کشورهای غیر  نرخ مهاجرت زنان نسبت به مردان  
نسبی مهاجرت زنان برای افراد با مهارت بالا بیشتر مشهود است. نرخ مهاجرت زنان دارای  

متوسط   طور  به  تکمیلی  میزان    17تحصیلات  این،  بر  علاوه  است.  مردان  از  بیشتر  درصد 
های هدف  برای زنان در هر یک از قارهمهاجرت افراد با مهارت بالا  و در واقع فرار مغزها   

)دارای کشورهای در حال توسعه( نسبتاً بیشتر است. اما باید گفت چرا نرخ فرار مغزها در  
بین زنان در کشورهای در حال توسعه نسبتاً بالا است؟ خروج سرمایه انسانی از کشورهای  

دادن سرمایه انسانی    در حال توسعه به طور کلی نگران کننده است. با این حال، از دست
 زنان به احتمال زیاد پرهزینه است.  

در زمینه بیشتر  به دستیابی  به تمایل  رفته  از دست  اجتماعی  های دستاوردهای 
های درخور زنان و خارج  های جنسیتی، کسب حقوق حقه، رسیدن به جایگاهدلیل نابرابری

زند، تعدادی از دلایل موجه جهت  شدن از سایه عواملی که نابرابری جنسیتی را دامن می
تواند  باشد. افزایش برابری جنسیتی در مورد زنان میمهاجرت قشر نخبگانی این جوامع می

ها و مزایای مهاجرت را دچار تغییر کند. بنابراین برابری جنسیتی ممکن است با نرخ  هزینه
باشد) داشته  خطی  غیر  رابطه  کشور  یک  در  زنان  برای  مغزها   & Naghsh Nejadفرار 

Young, 2014 .) 
های اخیر وجود آمار بالای مهاجرت زنان به  از مهمترین تغییرات مهاجرتی در سال

ویژه قشر مستعد و تحصیل کرده در کشورهای در حال توسعه است، که فرآیند مهاجرت را  
  مهاجرت نامیده   1ای جنسیتی بدل نموده است، که زنانگی شدن مهاجرت یا فمینیسم به پدیده

کنند و همین تغییرات در  شود. امروز بانوان دیگر خود را به وظایف گذشته محدود نمیمی
نگاه نسل جوان و در نگرش آنها از نقش زن در جامعه، افزایش انتظارات و آرزوها و تمایلات  

 
1 Feminisme 
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های بالاتر، بیشتر تلاش کنند.  متعدد باعث شده است، که زنان برای دسترسی به موقعیت
ی تلاش برای اقدامات اجتماعی، یکی از تصمیمات اساسی ایشان برای  علاوه  در نتیجه به

دستیابی به موقعیت بهتر، مهاجرت بوده است. افزایش سطح سواد و به تبع آن میل به  
تحرک اجتماعی در بین زنان منجر به تحرکات مهاجرتی بیشتر آنها شده است؛ به طوری که  

ای  المللی افزایش گستردهوع مهاجرت داخلی و بینسهم جمعیت بانوان مهاجر در هر دو ن
های زیادی را درخصوص رویکردهای اساسی در زمینه مهاجرت  یافته است. این پدیده نگرانی

کرده  ایجاد  مهاجرتی  متعدد  اشکال  در  زنان  حقوق  و  امنیت  و  شهری  محیط  در  بانوان 
تلاش ش Sadati & Alavi, 2018است) پژوهش  این  در  بنابراین  بررسی  (.  به  است  ده 

ای در مورد هدف اصلی این  پیامدهای این پدیده مهم پرداخته شود. از اینرو در ابتدا مقدمه
پژوهش که بررسی اثرات نابرابری جنسیتی بر فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه است،  

  شود. سپس، مبانی نظری و تشریح نابرابری جنسیتی و در ادامه پیشینه تحقیق بیان می
ها، پرداخته شده و در بخشی  گردد. بعد از آن به معرفی الگو، تشریح متغیرها و دادهارائه می 

نتیجه نهایت  در  و  ارائه شده  آماری ضرایب  تحلیل  و  تجزیه  و  الگو  تخمین  و  دیگر  گیری 
 پیشنهادها بیان خواهد شد. 

 ادبیات موضوع  -2

 نابرابری جنسیتی  -1-2
قدمت بشر است. تاریخ چندین نوع مهاجرت را در طول  مهاجرت پدیده ای،که احتمالاً به  

زمان به تصویر کشیده ، و اگرچه متفاوت است، اما همه آنها انگیزه یکسانی دارند، و آن  
این   نیست،  جدیدی  پدیده  مهاجرت  اینکه  علیرغم  است.  زندگی  بهتر  شرایط  برای  تلاش 

یافته مهاجرت می  کشورهای توسعه واقعیت که زنان بیشتری و به ویژه زنان با مهارت بالا به  
های کنند، ممکن است برای بسیاری شگفت انگیز باشد. در واقع عمدتا به دلیل فقدان داده

جنبه تقریباً  در طول زمان، مهاجرت جنسیتی  المللی،  بین  نوع  جامع  این  برای  نامرئی  ای 
ته را تشکیل می  یافپدیده اجتماعی است. زنان بیشترین کارگران ماهر در کشورهای توسعه

میلادی به بعد در حال افزایش بوده است. در واقع زنان بیشتر   80دهند، روندی که از دهه  
نقش اثرگذاری  و  فرهنگی  عوامل  تحمیل  دلیل  به  مردان  آنها  از  آزادی  بر  جنسیتی  های 

مهاجرت می کنند. جنسیت به عنوان یک ساختار اجتماعی که روابط بین مردان و زنان را  
تواند علل، فرایندها و تأثیرات مهاجرت بین دو جنس را بسیار متمایز  کند، میندهی می سازما
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ها در خصوص مهاجرت می تواند برای ارتقای برابری کند. آگاهی از چگونگی بروز این تفاوت
(. به عنوان نمونه  Carreira Ravara, 2018جنسیتی و توانمندسازی زنان مهم باشد )

بانوان در اشتغال و تفاوت در دستمزدها را که غالباً هم به عنوان شاخصی از  سهم نابرابر  
گیرد در بسیاری از مطالعات به کار برده شده است  نابرابری جنسیتی مورد استناد قرار می 

(Shadi talab, 2018  .) 
گیری عدم تعادل جنسیتی  وسیله ای برای اندازه  2( GII) شاخص نابرابری جنسیتی 

 2010 در سال  3سازمان ملل   توسعه انسانیتبعیض جنسیتی است که در برنامه    و یا وجود
مللتو  سازمان  توسعه  برنامه  گزارش (UNDP) سط  اساس  بر  شد.  این  UNDPمعرفی   ،

شاخص یک معیار ترکیبی برای تعیین کمیت از دست دادن تعادل در یک کشور به دلیل  
بازار کار   و مشارکت در توانمند سازی ،بهداشت باروری نابرابری جنسیتی است. که شامل: 

نواقص شاخص است. رفع  برای  آزمایشی  معیار  عنوان  به  شاخص  قبلی)شاخص  این  های 
( معرفی شد که هر دو در  5( GEM) و معیار توانمندسازی جنسیتی   4( GDIتوسعه جنسیت ) 

 (. Hemmati & Maktubian, 2013اند )به کار گرفته شده  1995گزارش توسعه انسانی 
 

 
 (.Hemmati & Maktubian, 2013اقتباس از توسعه انسانی )ابعاد شاخص نابرابری جنسیتی با   . 1نمودار  

Figure 1. Gender Inequality Index Adapted from human development (Hemmati & 
Maktubian, 2013) 
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3 Human Development Report 
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5 Gender Empowerment Measure 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA_%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D8%A7%D8%B1


 

  6  بررسي اثرات نابرابری جنسیتي بر فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه 

 

 نابرابری جنسیتی و مهاجرت نخبگان   - 2-2
متعددی  موارد  شامل  شده  ارائه  مغزها  فرار  ی  پدیده  بیان  برای  که  نظری   رویکردهای 

توان به مبانی نظری که برای تبیین فرآیند مهاجرت قشرنخبگانی  باشد.در این میان میمی
نمود. نظریه کنش و واکنش، نظریه محرومیت نسبی، نظریه جهانی  ارائه شده اند اشاره 

، ، تئوری بازار کار چندگانه و دوگانه و نظریه جاذب و دافع  است  شدن، نظریه مرکز _ محیط
که مربوط به دلایل و عوامل ایجاد کننده این پدیده است. برخی از این رویکردها  دقیقا به  

توانند در تمام موقعیتها، فرآیند مهاجرت نخبگان را  اند و نمیاصل پدیده مهاجرت نپرداخته
( نماید  این رویکردهای  نظری می (. Ahadi et al, 2019تحلیل  بر  به نظریه  علاوه  توان 

ها نیز مربوط به دلایل و عوامل  ، نیز اشاره کرد که این 6کشش و رانش، مدل اورت اس لی
ها در ترکیب با یکدیگر برای تبیین مسئله  ایجاد کننده این پدیده است و در نهایت این نظریه

گیرند. البته وجود این نظریه که فرار مغز بر این ایده  مهاجرت نخبگان مورد استفاده قرار می 
 تأکید دارد که چشم انداز مهاجرت ماهرانه می تواند باعث شکل گیری مهارت بیشتر شود را  

های جاذبه و دافعه، عوامل اقتصادی  (. براساس مدلOkoye, 2016توان نادیده گرفت)نمی
افراد محل زندگی خود را ترک کرده و  شود که  و فیزیکی نامناسب در یک مکان موجب می

به مکان دیگری که از نظر اقتصادی، اجتماعی و فیزیکی در شرایط بهتری است نقل مکان  
. عواملی  1پردازان به طور کلی به دو دسته عوامل توجه داشتند:    ها نظریهکنند. در این مدل

که باعث جذب آنها در  . عواملی  2که باعث دافعه انسانها از محل اسکان خود شده است.  
با مطالعه نظریات مختلفی که در زمینه عوامل جاذبه و دافعه موثر    .شود منطقه مقصد می 

بر مهاجرت نخبگان وجود دارد، فرار مغزها تحث تاثیر عوامل اقتصادی، سیاسی، اجتماعی  
تداخل  های رایج، مجموعه عوامل م با الهام از دیدگاه  7و ... بسیاری است. نظریه پارن ول 

او در سطح کلان،   نظر  از  نموده است.  اقدام  یکدیگر  در سطح کلان، میانی و خرد را در 
نظم میانی  سطح  در  مقصد،  و  مبدأ  مناطق  توسعه  سطح  فرایند  تفاوت  در  الگودار  های 

اجتماعی موجود در مناطق مبدأ و مقصد و در سطح    -مهاجرت بر اساس شرایط اقتصادی  
ر  مهاجران  که  عواملی  میخرد  منطقه خود سوق  ترک  به  نظریه  ا  است.  قابل طرح  دهند 

 
6 Everett S. Lee 
7 Parnwell 
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ارائه شده، بر اساس این نظریه زمانی که جامعه    9و شوارتز   8محرومیت نسبی توسط منگالام 
قادر به تأمین نسبی احتیاجات و نیازهای افراد نباشد احتمال بروز رفتارهای جمعی از جمله  

یت نسبی افراد برای رفع محرومیت خویش از  یابد و در شرایط محروممهاجرت افزایش می
های مختلفی که  کنند. طبق این نظریه وجود محرومیتامکانات مادی و معنوی مهاجرت می

یافته وجود دارد دلیل اصلی مهاجرت  توسعه نسبت به کشورهای توسعهدر کشورهای درحال
 (.  Ahadi et al, 2019نخبگان است)

ل )به ویژه تحصیلات عالی( احتمال مهاجرت  دست یافتن به سطوح بالاتر تحصی
می بالا  مردان  با  مقایسه  در  را  کویلن زنان  مطالعات  می  10برد.  برای  نشان  افراد  که  دهد 

کنند به طور  آموزشی و اجتماعی و ازدواج مهاجرت می های اقتصادی،دستیابی به فرصت
 نگی همچون افزایش کند که سن، تحصیل، وضع تأهل و عوامل فرهمی  کلی مطالعات بیان

استقلال زنان و اشتغال ازجمله متغیرهای تأثیرگذار در مهاجرت هستند. در این  
بین، تحصیل عامل مهمّی است که در بیشتر مطالعات به عنوان یک عامل تعیین کننده  

 (. Sadati & Alavi, 2018بسیار مهم در مهاجرت زنان به آن اشاره شده است )
انگیزه   11یوتنگ  را  های جابه  درمورد  استراتژی دسترسی  فرضیه  زنان  جایی مکانی 

مهاجرت  مطرح می  پدیده جنسیتی است. تحرک مکانی و  نظر وی دسترسی یک  به  کند. 
بین زنان است. در   امتیازات اجتماعی در  به  برای دسترسی  نوعی استراتژی شناخته شده 

جابه جایی و تغییر محل سکونت یکی از  مواقعی که زنان با محدودیت دسترسی مواجه اند  
 (. Sadati & Alavi, 2018راهکارها است)

های اخیر رویکردهای مختلفی به مسئله فرار مغزها و مهاجرت معطوف  در سال 
اقتصادهای در حال نابرابریشده است. در  به  نابرابری شدید درآمدی که منجر   توسعه، 

باتی و آسیب پذیری اجتماعی بیشتر شود، و  ثتواند باعث تقویت بیشود، می جنسیتی می 
انسجام اجتماعی را از بین ببرد. و این امر در کشورهای مبدا سبب مهاجرت ماهرانه شده و  

تواند همزمان سرمایه انسانی را تحت  کند. فرار مغزها می به تبع آن توانایی را تضعیف می 
 (. Galiano & Romero, 2018تأثیر قرار داده و نابرابری جنسیتی را افزایش دهد ) 

 
8 Mangalam 
9 Schwartz 
10 Kuillen 
11 Yoteng 
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 پیشینه پژوهش  -3
(، در تحقیقی با عنوان بررسی نقش عوامل اجتماعی و فرهنگی  1391راهشخو و همکاران )

بر مهاجرت دانشجویان ایرانی به خارج، به منظور شناخت عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر  
ش عوامل  بر مهاجرت دانشجویان ایرانی به کشور مجارستان، با هدف مشخص نمودن نق
رسد میان  فوق بر مهاجرت و بر مبنای دو فرضیه اصلی انجام شده است: الف( به نظر می

ب( به نظر    .وجاذبه( تمایل به مهاجرت دانشجویان رابطه وجود داردعوامل فرهنگی )دافعه
رسد میان عوامل اجتماعی )دافعه و جاذبه( تمایل به مهاجرت دانشجویان رابطه وجود  می

دهد که عوامل جاذبه اجتماعی خارج از کشور و دافعه فرهنگی داخل  نتایج نشان میدارد.  
اجتماعی   دافعه  تاثیر عوامل  مقابل  در  و  بوده  ایرانی  دانشجویان  بر مهاجرت  موثر  کشور 

 Rahshkho)شود  داخل کشور و جاذبه فرهنگی خارج از کشور بر پدیده مذکور تائید نمی
et al, 2012) . 

(، در تحقیق خود با عنوان تحلیلی بر ویژگی ها و تعیین  1394)  مشفق و خزایی
می کننده بیان  ایران  در  زنان  مستقل  مهاجرت  زنان های  برای  مهاجرتی  الگوی  دو  کند، 

ی شناسایی شده است؛ یکی زنان مستقلی که از مهاجرت به عنوان یک استراتژی توسعه
اند و  کرده و متخصصان مهاجر، تحصیلکنند. این گروه از زنای و فردی استفاده میحرفه

شان نقاط شهری و مقصد مهاجرتشان پایتخت و شهرهای بزرگ  بیشتر آنها محل اقامت قبلی
است. الگوی دیگر، زنان مهاجری هستند که از مهاجرت به عنوان یک استراتژی بقاء استفاده  

کنند و مستعد  اجرت می کنند. این گروه بیشتر به دلیل بیکاری، فوت همسر و یا طلاق مهمی
سیاستآسیب اتخاذ  که  هستند،  متعددی  اجتماعی  در  های  گروه  این  برای  حمایتی  های 
 (. Moshfegh & Khazai, 2015های شهری امری الزامی و ضروری است )ریزیبرنامه

های نابرابری ای با عنوان رابطه مؤلفه(، در مطالعه1396روش و همکاران )خوش
با انگیزش یافته است که بین کل مؤلفه  جنسیتی  های  تحصیلی زنان به این نتیجه دست 

نابرابری جنسیتی با انگیزش تحصیلی به ویژه در کشورهای توسعه یافته ارتباط مثبت وجود  
داشته و با افزایش نابرابری جنسیتی، انگیزش افزایش یافته است. همبستگی بین نابرابری  

دار بوده است. بر اساس  انگیزش تحصیلی معنی آموزشی، اقتصادی، حقوقی و سیاسی با  
گرفت  یافته قرار  بحث  مورد  زنان  تحصیلی  انگیزش  بر  جنسیتی  نابرابری  اهمیت  ها، 

(Khoshroush et al, 2017 .) 
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( و همکارن  با  1397فطرس  برابری جنسیتی  رابطه  عنوان  با  خود  پژوهش  در   ،)
برای بررسی شدت و نوع اثرگذاری    اشتغال جوانان در کشورهای درحال توسعه، از روش پانل

  1990-2016متغیرهای مدل بر روی برابری جنسیتی در اشتغال جوانان در طی دوره زمانی  
کرده میاستفاده  نشان  مدل  برآورد  از  حاصل  نتایج  داخلی،  اند.  ناخالص  تولید   دهد 

سرمایهبرابری ابتدایی،  آموزش  در  شاجنسیتی  دموکراسی،  خارجی،  مستقیم  خص  گذاری 
گذاری داخلی، سهم جمعیت شهری، سهم زنان  سازی سیاسی، مخارج دولت، سرمایهجهانی

به عنوان متغیر جانشین زیرساخت در   تعداد کاربران موبایل  از جمعیت، رشد جمعیت، 
بخش فناوری اطلاعات و ارتباطات و کشورهای صادرکننده نفتی دارای اثرگذاری منفی بر  

 ( Fotros et al, 2019ال جوانان هستند)روی برابری جنسیتی در اشتغ
(، در پژوهشی با عنوان علل و پیامدهای اجتماعی مهاجرت  1397سادتی و علوی )

پرداخته موضوع  این  بررسی  به  تحلیلی  زنان،  توصیفی  روش  از  که  پژوهش  این  در  اند. 
پرداخته زنان  مهاجرت  اجتماعی  پیامدهای  و  علل  بررسی  به  است،  کاستفاده شده  ه  اند، 

 Sadatiباشد )ازجمله این پیامدها، تغییر سن ازدواج، سن باروری، تعداد فرزندان و... می
& Alavi, 2018 .) 

(، در پژوهشی با عنوان، تأثیر جنسیت و تفكیك جنسیتی  1399جلالی و همکاران )
-های گروهی، به بررسی این موضوع پرداختههای فردی در فعالیتانگیزهبر رخداد چرخش  

انگیزهاند.   بر رخداد چرخش  اثر جنسیت و تركیب جنسیتی  -هدف اصلی تحقیق بررسی 
دانشجو،    210هاست. در این چارچوب با فراهم كردن یك محیط آزمایشگاهی و استفاده از  

آزمون فرضیه تحقیق نشان داد كه   نفره دو مرحله ای طراحی شد.  بازی گروهی سه  یك 
جنسیت و تركیب جنسیتی بر چرخش انگیزه ها،    هیچكدام از دو فرضیه تحقیق مبنی بر اثر

 (. Jalali et al, 2020تأیید نشده است )
(، در مقاله خود با عنوان، زنان در حال حرکت : ابعاد  2007)  دومونت و همکاران 

دارند اخیراً دو گرایش در جریان های مهاجرت  جنسیتی فراموش شده فرار مغزها، بیان می
(  2( زنانه شدن روند مهاجرت. و  1به خود جلب کرده است:    بین المللی توجه بسیاری را

های  افزایش انتخاب مهاجرت نسبت به افراد بسیار ماهر، که به نوبه خود باعث ایجاد نگرانی
جدید در مورد عواقب فرار مغزها برای کشورهای اعزامی شده است. این دو موضوع عمدتاً  

اند. این مقاله با  ک مورد بررسی قرار نگرفتهبه دلیل کمبود اطلاعات مربوطه به طور مشتر 
 بررسی بعد جنسیتی فرار مغزها، براساس یک مجموعه داده جدید قابل مقایسه که توسط
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 12OECD  ،جمع آوری شده است و به ما امکان می دهد افراد را براساس کشور محل اقامت
شواهد خلاصه شده در این  محل تولد، جنسیت و سطح تحصیلات مورد برسی قرار دهیم.  

به طور قابل توجهی در حال   OECD مقاله نشان می دهد که مهاجرت زنان به کشورهای
افزایش است. همچنین سهم مهاجرت اکنون کم و بیش متأثر از نظر جنسیتی است. نتیجه  

نیز صدق می افراد بسیار ماهر  برای  این مورد  این است که  آورتر  با در نظر  شگفت  کند. 
با دسترسی  گرفت  ن این واقعیت که زنان هنوز در بسیاری از کشورهای کمتر توسعه یافته 

رسد زنان به مهاجرت بیش از حد تمایل  نابرابر به آموزش عالی روبرو هستند، به نظر می 
دهد که مهاجرت زنان بسیار  دارند. این نتیجه با برآورد اقتصادسنجی تقویت شده نشان می

باشد. با  شود اما به میزان کمتری میأثیر در مردان نیز مشاهده می ماهر بیشتر است. این ت
این حال، در مقاطع تحصیلی پایین، که قوس مهاجرت سنتی قابل شناسایی است، مشاهده  

بر  نمی را  ماهر  بسیار  زنان  مهاجرت  منفی  تأثیر  همچنین  اقتصادسنجی  برآوردهای  شود. 
 (. Dumont.et al, 2007ند ) کهای کلیدی آموزش و بهداشت گزارش می شاخص 

(، در پژوهشی با عنوان، جهت گیری جنسیتی و فرار مغزها  2010تی بانگ و میترا )
پردازند. آنها در این مقاله به تفاوت های جنسیتی در علل  در زنان به بررسی این موضوع می
می اشاره  مغز  فرار  عواقب  جهت و  بین  تمایز  با  به  کند.  دسترسی  در  جنسیتی   گیری 

یابیم که تفاوت دسترسی  های اقتصادی و تفاوت جنسیتی در نتایج اقتصادی، در میفرصت 
تأثیر مهمی در مهاجرت زنان بسیار ماهر نسبت به مردان دارد. با این حال، تفاوت در نتایج  

تأثیر مهمی در    تأثیر قابل توجهی ندارد. بعلاوه، ساختار نهادهای سیاسی در کشورهای مبدا
 (. Bang & Mitra, 2011تفاوت نرخ مهاجرت ندارد )

) نژاد و تی نقش فرار مغزها و شکاف های  2014یانگ  با عنوان  (، در مقاله خود 
حقوق زنان: تجزیه و تحلیل مدل جاذبه جریان های مهاجرت دو طرفه به بررسی این موضوع  

ان با مهارت بالا را به عنوان تابعی از  پرداخته است. در این مقاله او تصمیمات مهاجرت زن
مزایای مربوط به انتقال از مبدا با حقوق نسبتاً کم زنان به مقصدی با سطح نسبتاً بالایی از  

دهد. با این حال ، هزینه هایی که زنان متحمل  حقوق زنان، مورد تجزیه و تحلیل قرار می
. این مدل رابطه غیر خطی  می شوند در سطح حقوق زنان ارائه شده در حال کاهش است 

بین سطوح نسبی حقوق زنان در مقصد در برابر کشورهای مبدا )شکاف حقوق زنان( و شکاف  
کند. نتایج  جنسیتی در جریان مهاجرت با مهارت بالا )نسبت فرار مغز زنان( را پیش بینی می 

 
12 Organisation for Economic Co-operation and Development  
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نسبت    های حقوق زنان ودار و غیرخطی بین شکاف دهد، یک رابطه آماری معنینشان می
 Naghshفرار مغز زنان وجود دارد. شواهد به ویژه در مورد حقوق سیاسی زنان قوی است )

Nejad & Young, 2014 .) 
( مراقبت:  2014دومیترو  از  فرار  به  مغزها  فرار  از  عنوان،  با  خود  تحقیق  در   ،)

ت  کند استعاره فرار از مراقبمهاجرت کارگری زنان و تبعیض جنسی روش شناختی، بیان می
به عنوان یک زن به موازات ایده فرار مغز ایجاد شده است. درست همانطور که فرار مغزها  

می اقتصادی نشان  ضرر  کننده  اعزام  کشور  برای  متخصص(،  افراد   ( ماهر  مهاجران  دهد 
دارند، فرار از مراقبت زنان مهاجر را که به عنوان کارگر مراقبت استخدام شده اند، به عنوان  

کند. این مقاله به سه  مراقبت از فرزندان خود که ترک کرده اند، توصیف می از دست دادن
( بر اساس کلیشه های  1کند:  دلیل از روند زنان مهاجر به عنوان تخلیه مراقبت انتقاد می

کند  دهد و ارزش آن را کم می ( کار مراقبت را نادرست نشان می2جنسیتی بنا شده است ،  
توان درک  های مهاجرت را می ر نظری در مورد مهارت در زمینه ( فرصت را برای تغیی3، و  
 (. Dumitru, 2014کرد )

خواهند  ( در پژوهشی با عنوان چرا زنان با مهارت بالا نمی2017گولای ) آدام یاوز و
برگردند؟ فرار مغزهای ترکیه از دیدگاه جنسیت، بعد جنسیتی فرار مغزها را در ترکیه مورد  

تواند عامل  دهد تا استدلال کند که نابرابری جنسیتی در کشورهای اعزامی میبررسی قرار می
فشار برای زنان باشد. با توجه به اینکه فضای سیاسی، اجتماعی و فرهنگی به برابری جنسیتی  

می آسیب  ترکیه  شکاف  در  بررسی  به  آنلاین  نظرسنجی  یک  از  استفاده  با  مقاله  رساند، 
صصان ترک و دانشجویانی که در کشورهای توسعه یافته  جنسیتی در اهداف بازگشت متخ

ها به وضوح یک شکاف جنسیتی در اهداف بازگشت را  کند، پرداخته است. یافتهزندگی می 
بدون توجه به سایر عوامل اصلی مانند سن ، زمینه تحصیل، شغل یا وضعیت تأهل نشان  

تی در تصمیمات مهاجرت و  دار بین شکاف جنسی دهد. این مطالعه همچنین رابطه معنیمی
 (. Adem Yavuz & Gulay, 2017کند )نابرابری جنسیتی در بازار کار ترکیه را برجسته می

(، در مقاله خود با عنوان توان مغزی زن یا توانمند سازی زن؟ تجزیه  2018راوارا ) 
 یشتردارد که، ب، ابراز میOECDو تحلیل داده های پانل از میزان فرار مغز به کشورهای  

دهند. روندی که از  زنان تشکیل می  OECDجمعیت کارگران با مهارت بالا را در کشورهای  
به دلیل تحمیل    80دهه   این است که زنان  این مقاله  افزایش است. فرضیه اصلی  به  رو 

کنند. این مقاله با  فرهنگی نقش های جنسیتی بر آزادی خود، بیش از مردان مهاجرت می 
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  193هایی برای  ها در زمینه فرار مغزها، که شامل دادهین مجموعه دادهاستفاده از جامع تر 
سال است و تاکنون برای هیچ مطالعه مهاجرت جنسیتی نقل نشده است،    30کشور در طول  

برد. از طریق یک برآورد پانل اثرات ثابت، مشخص شده که در واقع حقوق آزادی  سود می
تعیین کننده است و فرضیه عامل  نقض    مهمترین  به  را  فرار مغزها  که  را  قبلی  مطالعات 

ای بین  دهد که رابطهکند. علاوه بر این، نشان میدهد را سرزنش می حقوق زنان نسبت می
اهمیت نقض حقوق آزادی و سطح تحصیلات زنان و یک رابطه معکوس برای حقوق زنان 

 (.  Carreira Ravara, 2018وجود دارد که این مهم برای زنان کم مهارت مهم است )
 

 روش تحقیق    - 4

شکل   زیر  مراحل  پیمودن  با  اقتصادسنجی  تحلیل  آن  پی  در  و  اقتصادسنجی   متدولوژی 
 (: Gujarati, 1995می گیرد )

مدل اقتصادسنجی به منظور آزمون تئوری،   14تعیین و تصریح  -2، 13بیان تئوری یا فرضیه  -1
پیش بینی یا تعمیم   -5،  16ارزیابی یا استنتاج آماری  -4پارامترهای مدل انتخابی،    15تخمین  -3

 18کاربرد مدل برای مقاصد کنترل و سیاستگذاری  -6، 17دهی
روش شناسی مد نظر این پژوهش، روش شناسی اقتصادسنجی است که بر پایه  

تئوری-روش تحلیلی پایه  بر  نظر  مورد  اقتصادسنجی  و مدل  است  اقتصادی کاربردی  های 
های آماری،  های مراکز رسمی و بکارگیری روششود و سپس با استفاده از دادهطراحی می 

شوند. جامعه  ها با استفاده از نتایج مدل آزمون می شود و فرضیه مدل تصریح شده برآورد می 
در حال توسعه است که نمونه مورد نظر از این کشورها طی    19کشور   40آماری تحقیق شامل  

 
13 Statement of theory or hypothesis 
14 specification 
15 Estimation 
16 Verification or Statistical inference 
17 Forcasting or Predicting 
18 Control or policy purposes 

اردن، ارمنستان، ازبکستان، امارات، اندونزی، ایران، آذربایجان، آرژانتین، آفریقایجنوبی، آلبانی، بحرین، برزیل،    19
ترک تاجیکستان،  پاکستان،  بولیوی،  عراق،  بلاروس،  صربستان،  سنگاپور،  روسیه،  چین،  الجزایر،  تونس،  یه، 
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بر داده  2002- 2018های  الس های  های مراکز رسمی آمار اقتصادی از قبیل دادهو مبتنی 
داده و  جهانی  جمعبانک  یافته  توسعه  کشورهای  به  مهاجرت  شدههای  آمار  آوری  از  اند. 

شود. روش اقتصادسنجی  ها استفاده میتوصیفی و آمار استنباطی برای تجزیه و تحلیل داده
( است. از این رو الگویی کلی بر اساس  20GMMیافته )تاورهای تعمیممورد استفاده روش گش

 هدف تحقیق و بر پایه مبانی نظری طراحی شده است: 

 

𝑖𝑡 = 𝛽1𝐵𝐷𝑖𝑡−1 + 𝛽2𝐺𝐼𝐼𝑖𝑡 + 𝛽3𝐺𝐼𝐼2
𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝑜𝑟𝑟𝑢𝑝𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖𝑡 + 𝛽5 𝑃𝑜𝑙𝑖𝑡𝑖𝑐𝑎𝑙𝑖𝑡 +

 𝛽6𝑉𝑜𝑖𝑐𝑒 𝑖𝑡 + εit                                                                                                     (1)  
 

 توصیف داده ها    - 4-1

شاخص فرار مغزهاست و میزان مهاجرت افراد   به عنوان متغیر وابسته،  BDitدر الگوی فوق  
برای محاسبه آن آمار مهاجرت به آمریکا بر  دهد و  با تحصیلات بالا به آمریکا را نشان می

( بدست آمده در  OECD .Stat)  21اساس ملیت که از بانک اطلاعات بین المللی مهاجرت 
از   از هر کشور مبدا ضرب شده که آمار آن  بالا  با تحصیلات  زنان  نرخ مهاجرت مردان و 

خص مهاجرت  وقفه اول شا  BDit−1.  ( استخراج شده است IABموسسه تحقیقات استخدام )
دهد، که به منظور بررسی پویایی شاخص فرار مغزها در  نخبگان یا فرار مغزها را نشان می

تواند تابعی از  مدل لحاظ شده است، زیرا فرار مغزها یا مهاجرت نخبگان در سال جاری می
رو ارتباط نخبگان داخل کشور با نخبگان خارج  مهاجرت نخبگان سال گذشته نیز باشد از این

ه از کشور و انتقال اطلاعات مربوط به امکانات رفاهی کشور مقصد و یا حتی مضرات  شد
می سالمهاجرت  و  جاری  سال  در  سایرین  مهاجرت  بر  بگذارد.  تواند  تاثیر  آتی  های 

(Galiano & Romero, 2018 همچنین بیان می ،) کنند مهاجرت اول به کشورهای توسعه
یافته با توسعه زیر بنای اجتماعی، و انتقال اطلاعات آن به کشور مبداء مهاجرت بیشتری را  

 هایی است که امروزه در  شاخص تبعیض جنسیتی، از مفاهیم و مؤلفه    GIIitبدنبال دارد.  

 
عربستان، عمان، قرقیزستان، قزاقستان، قطر، کره جنوبی، کوبا، کویت، لبنان، مالزی، مراکش، مصر، مغولستان،  

 مکزیک، نیجریه، هند.
20 Generalized Moment of Method 
21 https://stats.oecd.org 
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این بررسی است.  گردیده  مطرح  مدرن  جوامع  اجتماعی  و  اقتصادی  مساله    های  شاخص 
های بهداشت و  تساوی در دسترسی به امکانات برابر در حوزهنابرابری را نه تنها از نظر عدم

کند، بلکه حضور سیاسی زنان را نیز با توجه به آموزش و مشارکت در نیروی کار بررسی می
سنجد و حاصل کلیه محاسبات  معیار درصد مشارکت زنان در پارلمان )مجلس( هر کشور می

گانه بهداشت و  توان گفت این شاخص ابعاد سه( است. میGIIاخص تبعیض جنسیتی )ش
سنجد و بیانگر میزان ضرر  سازی و مشارکت در نیروی کار را میسلامت باروری، توانمند

است.   جنسیتی(  تبعیضات  وجود  از  گرفته  )نشأت  انسانی  پیشرفت  پتانسیل  بر  وارده 
(Hosseini & Jalilian, 2019برای .)    محاسبه شاخص نابرابری جنسیتی در هر كشور از

 رابطه زیر استفاده می شود:  

  𝐺𝐼𝐼 =
𝐻𝐷𝐼−𝐺𝐷𝐼

𝐻𝐷𝐼
                                                                                              (2)               

به این معناست كه زنان در مقایسه با   GII=0این شاخص بین صفر و یك در نوسان است.  
خود از دو شاخص    GIIمردان، به آموزش، درآمد و امید به زندگی یكسانی دست یافته اند. 

22HDI    سه از  متحد،  ملل  سازمان  استانداردهای  اساس  بر  که  انسانی(  توسعه  )شاخص 
آموزش  تولی 23شاخص  ی  سرانه  داخلی،  ناخالص  تولد  24د  بدو  در  زندگی  به  امید    25و 

ی انسانی تعدیل شده بر حسب جنسیت(  ) شاخص توسعه  26GDIشود و  گیری می اندازه
گیرند. با  ی انسانی مورد توجه قرار می که در محاسبه آن همان متغیرهای شاخص توسعه

ی  كشور در زمینه  این تفاوت كه شاخص توسعة انسانی بر حسب جنسیت، میزان موفقیت
ارتقای امید به زندگی، دسترسی به آموزش و كسب درآمد بیشتر برای افراد جامعه را با توجه  

 ,Zangiabadi & Mousaviدهد)به اختلاف زنان و مردان در برخورداری از آنها نشان می
داده(.  2009 این    27IUNDP GIهای  براساس  در  مطالعه  مورد  کشورهای  به  توجه  با  و 

تحقیق، کره جنوبی، سنگاپور و امارات کمترین میزان نابرابری جنسیتی و نیجریه، عراق و  

 
22 Human Development Index 
23 Education Index 
24 Gross Domestic Product Per Capita Index 
25 Life Expectancy Index 
26 Gender – Related Development Index 
27 http://hdr.undp.org/en/composite/GII 

http://hdr.undp.org/en/composite/GII
http://hdr.undp.org/en/composite/GII
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به عنوان    GII^2it اند.دهپاکستان بیشترین میزان نابرابری جنسیتی را به خود اختصاص دا
توان دوم شاخص نابرابری جنسیتی، به منظور بررسی اثرات غیرخطی این شاخص بر فرار  

یافته  ارتقاء  و  بالاتر  اثرگذاری  و  وارد معادله شده است  نشان  مغزها  را  این شاخص  از  ای 
به ای بین صفر و یک در نوسان است. هرچه مقدار شاخص  در دامنه  GIIدهد. مقدار  می

یک نزدیکتر باشد نابرابری جنسیتّی بیشتر و هرچه به صفر نزدیکتر باشد نابرابری جنسیتّی  
است.   وCorruption𝑖𝑡 کمتر  مستقل  متغیر  عنوان  از    به  یکی  فساد  کنترل  شاخص 

. جلوگیری از  (Mansouri, 2024)  متغیرهای بحث برانگیز در مطالعات سالیان اخیر است
)حقیقی یا حقوقی( از قدرتی که در اختیار دارد برای کسب نفع شخصی  سوء استفاده هر فرد  
. کوچک شدن منطقی دولت و کاهش مداخله  (Moradi et al, 2023)  را کنترل فساد گویند 

آن در امور مردم می تواند موجب ایجاد بخش خصوصی کارا در جامعه شده و علاوه بر قرار  
مند شدن امور  خود، باعث قانونمند و ضابطه  گرفتن متخصصان و نخبگان در جایگاه حقیقی

کشور و کاهش فساد در جامعه و دولت گردیده و به علاقمند شدن متخصصان به کشور و  
کرد. خواهد  کمک  ها  آن  متغیر     Politicalit ماندگاری  عنوان  به  سیاسی،  ثبات  شاخص 

یان تعاملات  مستقل دیگر و شاخص استفاده شده در این مطالعه به معنای منظم بودن جر
سیاسی، ثبات در نهادمندی سیاسی و قابل پیش بینی بودن رفتار سیاسی در آینده می باشد  
و به عنوان معیاری برای سنجش امنیت حقوق مالکیت و عملکرد نظام قضایی، میزان کیفیت  
از فشارهای   استقلال  درجه  مدنی و مشارکت عمومی و  خدمات عمومی، کیفیت خدمات 

ها و در  ها و اعتبار تعهد دولت نسبت به سیاست دوین و اجرای سیاستسیاسی، کیفیت ت
از مجموعه شاخص های   و  است  گوناگون و عوامل ذکر شده  رویکردهای  از  ترکیبی  واقع 

 ( 2017)28باشد. دوریاآریتا و همکاران ( میWGIحکمرانی منتشر شده از سوی بانک جهانی )
   Voice 𝑖𝑡اند.  ( نیز به تاثیر این عامل بر مهاجرت نخبگان پرداخته1398احدی و همکاران) و

به عنوان شاخص آزادی بیان از جمله حقوق افراد در جامعه است. و به    متغیر مستقل و
مؤلفهاندی  آزادیمعنای   و  بشر  ابنای  اولیه  حقوق  از  و  عقیده  و  اصلی  شه  ایده  و  اول  ی 

باعث می باشد، که  از دیدگاهدموکراسی می  یابند. رعایت  شود حاکمان  های مردم آگاهی 
دستگاه در  فساد  یا محو  کاهش  در جهت  مالکیت، تلاش  و حکومتی،  حقوق  دولتی  های 

آزادی شهر گسترش  و  مدنی  و  سیاسی  اقتصادی،  عقاید،  های  بیان  آزادی  ازجمله  وندی 
های توانند با اجرای برنامهها است. دولت ها میپاسخگویی و آزادی فردی، ازجملۀ این آزادی

 
28 Doria Arrieta.et.al 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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های جامعه را افزایش داده تا از این طریق  های رو به گسترش، آگاهیفرهنگی از طریق رسانه
تماعی سیاسی، زمینۀ  های درونی درجامعه، با ایجاد ثبات و آرامش اجضمن کاهش تنش

چنین  سرمایه گسترش  زمینۀ  است  بدیهی  نمایند.  فراهم  را  جامعه  در  بیشتر   گذاری 
های خوب و پاسخگو همراه باثبات سیاسی و امنیت  هایی وقتی فراهم است که دولت آزادی

بالا بر جامعه حاکم باشند که این خود زمینه ساز و رشد افراد مستعد شده و باعث جلوگیری  
 (. Mansouri & Afghah, 2018مهاجرت آنها خواهد شد)از 

لازم به ذکر است شاخص های کنترل فساد، ثبات سیاسی و آزادی بیان از بانک 
به دست آمده است.  مطالعه حاضر، پژوهش بین کشوری است، لذا به    29WGIاطلاعات  

منظور آزمون فرضیه و بررسی تأثیر نابرابری جنسیتی بر فرار مغزها از کشورهای در حال 
های اقتصادسنجی که مقاطع  و تکنیک  Eviewsافزار  توسعه به ایالات متحده آمریکا از نرم 

دوره ترکیبو  همدیگر  با  را  زمانی  پژوهش  می  های  این  در  است.  شده  گرفته  بهره  کند، 
شوند. هم چنین در این  کشورهای درحال توسعه به عنوان کشورهای مبدا در نظر گرفته می

 30( که توسط بلوندل و بوند GMMمطالعه از برآوردگر پویای روش گشتاورهای تعمیم یافته )  
در سال   31( پیشنهاد شده، استفاده گردیده است. این روش توسط لارس پیتر هنسن 1998)

در   32ها مورد استفاده قرار گرفت، که توسط کارل پیرسون به عنوان تعمیم روش لحظه  1982
معرفی شده بود. مدل های برآورد شده به این روش، به شکلی صحیحی امکان    1894سال  

شوند تا در این مطالعه مشکلات برآورد میزان فرار  هند و سبب می دماندگاری را انجام می
بگیریم) نظر  در  را  تعمیمGaliano & Romero, 2018مغزها  یک  (. روش گشتاور  یافته 

روش محاسباتی مناسب برای بدست آوردن برآورد کننده های سازگار بوده و بدون علامت  
دهد. این روش در بسیاری از زمینه های    پارامترهای توزیع شده مدلهای آماری را ارائه می

روشی عمومی برای برآورد پارامترها در    GMMاقتصادی استفاده شده است. در واقع روش  
شود، جایی  های نیمه پارامتری استفاده می مدلهای آماری است. معمولاً از آن در زمینه مدل

شکل کامل تابع توزیع داده   که پارامترهای مورد نظر دارای ابعاد محدود هستند، در حالی که
 ها ممکن است مشخص نباشد، و بنابراین برآورد حداکثر احتمال قابل اجرا نیست. 

 
29 https://info.worldbank.org/governance/wgi  
30 R. Blundell & S. Bond 
31 Lars Peter Hansen 
32 Karl Pearson 

https://info.worldbank.org/governance/wgi
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ای برای مدل مشخص  این روش مستلزم این است که تعداد معینی از شرایط لحظه
ها هستند، به طوری که انتظار آنها  ای توابع پارامترهای مدل و دادهشود. این شرایط لحظه

رویکرد معینی از میانگین نمونه    GMMدر مقادیر واقعی پارامترها صفر است. پس روش  
ای را به حداقل می رساند و بنابراین می تواند به عنوان یک مورد خاص برای  شرایط لحظه 

ستند که بدون  ثابت ه  GMMبرآورد حداقل فاصله در نظر گرفته شود. برآوردگراها در روش  
علامت معمولی و در کلاس همه برآوردکنندگان که از هیچ اطلاعات اضافی جدا از اطلاعات  

کنند، کارآمد هستند. از طرفی این روش اثرات تعدیل  موجود در شرایط لحظه استفاده نمی
گیرد. همچنین لحاظ نمودن ناهمسانی و اطلاعات اضافی،  پویای متغیر وابسته را در نظر می

با کارایی  های مقطعی، که نتیجه آن برآوردهای دقیقذف اریبی موجود در رگرسیون ح تر، 
نیاز به آزمون هاسمن)کارایی در هر دو حالت، اثرات ثابت و تصادفی( و هم   بالاتر بدون 

 (. Galiano & Romero, 2018خطی کمتر از مزایای این روش خواهد بود. )
کنیم.  استفاده می  33اسبه انحرافات متعامد برای از بین بردن اثرات فردی، از مح

شوند  هایی که با استفاده از انحرافات متعامد تبدیل می باید توجه داشته باشیم که باقیمانده
دهی مرحله اول بهینه برای مشخصات تبدیل شده  دارای این ویژگی هستند که ماتریس وزن

 است.  2SLSبه سادگی ماتریس توزین  

(3)                                                                        𝑀−1 ∑ 𝑍𝑖
′𝑀

𝑖=1 ∆𝜀𝑖∆𝜀𝑖′𝑍𝑖)
−1( H =    

(4)                                                                                   𝑀−1 ∑ 𝑍𝑖
′𝑀

𝑖=1 𝑍𝑖)
−1( H =    

   تجزیه و تحلیل نتایج  -4
گیرد. در مطالعه حاضر  اقتصادسنجی، بررسی پایایی متغیرها صورت میدر ابتدای فرایند  

استفاده شده است.    34لین و چو   -برای بررسی ایستایی متغیرها از آزمون ریشه واحد لوین 
 1جدول  تعیین شده است. همان طورکه در    35های بهینه در این آزمون با معیار شوارتز وقفه

شود، تمامی متغیرها در سطح ایستا هستند، بنابراین امکان بروز رگرسیون کاذب  ملاحظه می 
 وجود ندارد. 

 
33 Orthogonal Deviations 
34 Levin- Lin- Chu 
35 Schwartz 
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  نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد متغیرهای پژوهش . 1جدول  
 محاسبات تحقیق مأخذ: 

Table 1. Results of the root unit test of the research variables 
Source: Research calculations     

 
 متغیرها

  آزمون لوین، لی و چو 
 نتیجه آزمون 

 p-value آماره آزمون 

 پایایی  00/0 - 20776/3 فرار مغزها 

 پایایی  00/0 -17040/10 مغزها وقفه اول فرار  
 پایایی  00/0 -27390/12 شاخص نابرابری جنسیتی

 پایایی  00/0 - 74830/14 توان دوم شاخص نابرابری جنسیتی 
 پایایی  00/0 - 97246/4 کنترل فساد 
 پایایی  00/0 - 46211/4 ثبات سیاسی

 پایایی  00/0 - 44619/3 آزادی بیان و پاسخگویی 
                                                             

هنگامی که مانایی متغیرها در طول زمان بررسی شد، همگنی یا ناهمگنی نمونه مورد بررسی  
بنابراین می قرار می  دام رگرسیون جعلی  گیرد.  در  قرار گرفتن  بدون  را  پژوهش  توان مدل 

  % 1دهد که تمام متغیرهای مدل در سطح معناداری  نشان می  1جدول  برآورد نمود. نتایج  
 درصد پایاهستند. 

تر، به تجزیه و تحلیل تخمین ضرایب متغیرهای مورد مطالعه  به جهت تبیین دقیق 
  ه شده است. ئارا   2جدول   شود. که نتایج برآورد مدل درپرداخته می 
 

 نتایج برآورد الگوی کشورهای در حال توسعه . 2جدول  
 مأخذ: محاسبات تحقیق 

Table 2. The results of estimating the pattern of developing countries 
Source: Research calculations 

 P-Value ضرایب متغیر
 00/0 698512/0 وقفه اول فرار مغزها 

 00/0 -  239/4122 شاخص نابرابری جنسیتی
 00/0 620/3330 توان دوم شاخص نابرابری جنسیتی 

 00/0 -  690558/9 کنترل فساد 
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 00/0 -  296764/1 ثبات سیاسی
 00/0 36521/15 بیان و پاسخگویی آزادی 

 60696/35 39/0 ( J- STATISTICآزمون سارگان)
Arrelano-Bond (AR(1))- [P-value] 00/0 
Arrelano-Bond (AR(2))- [P-value] 26/0 

                                                                

داری بر فرار مغزها داشته است. به عبارت دیگر  وقفه اول فرار مغزها تاثیر مثبت و معنی
وجود یک ارتباط فراگیر و گسترده بین نخبگان داخل و خارج کشور و اطلاع نخبگان کشور  

رفاهی و به نوعی اجتماعی نخبگان خارج شده از کشور)از  مهاجر از مزایا و امکانات علمی و 
می  موجب   ،)... و  ایمیل  اجتماعی،  های  شبکه  مانند  مختلف  مهاجرت  طرق  انگیزه  شود 

 Ahadi et)های بعد افزایش یابد.  نخبگان داخل کشور به کشورهای توسعه یافته در سال
al, 2019)   ی مهاجرت تاثیر مستقیم  ابقهاند که سهم در مطالعه تجربی خود بررسی کرده

  و معنا دار بر تمایل به مهاجرت دارد، که با نتایج تحقیق حاضر سازگار است
ای بر فرار مغزها داشته است.  شاخص نابرابری جنسیتی تأثیری غیرخطی و آستانه

با توجه به اینکه ضریب نابرابری جنسیتی منفی و ضریب توان دوم نابرابری جنسیتی مثبت  
است لذا شاخص نابرابری جنسیتی در سطوح پایین تاثیری منفی بر فرار مغزها برجای  شده  

ای گذاشته است. اما افزایش سطح شاخص نابرابری جنسیتی و عبور آن از سطحی آستانه
در جامعه موجب تشدید فرار مغزها از کشورهای مورد مطالعه شده است. به عبارت دیگر  

کمتر باشد، سطح تبعیض جنسیتی     36618/0یتی از سطح  تا زمانیکه شاخص نابرابری جنس 
گیرد. اما در صورت بالاتر رفتن سطح  پایین بوده و فرار مغزها و مهاجرت نخبگان صورت نمی

شاخص نابرابری جنسیتی از حد آستانه مذکور، با افزایش میزان تبعیض جنسیتی روند فرار  
اهمیت تأثیرگذاری نابرابری جنسیتی در  یابد که این موضوع نشان دهنده  مغزها افزایش می

فرار نخبگان در یک کشور است. لذا هر چقدر سطح شاخص نابرابری جنسیتی کمتر، جامعه 
تر و ماندگاری نخبگان در این جوامع بیشتر است. و برعکس، هر چقدر سطح  یافتهتوسعه

نابرابری جنسیتی بگان در این  یافتگی جامعه کمتر و ماندگاری نخبیشتر، توسعه شاخص 
های  در مطالعه حاضر کشورهای الجزایر در سال   جوامع کمتر و فرار مغزها بیشتر است.

در سال2002-2003 در سال  2006و    2003-2002های  ، مصر  عربی  متحده  امارات   ،2002  ،

 
 شود. این حد آستانه از برابر صفر قرار دادن مشتق فرار مغزها نسبت به شاخص نابرابری جنسیتی حاصل می 36
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ایران در سال  2005-2002های  سالهندوستان در   ،  2005-2002های  ، عراق در سال2002، 
،  2004-2002های  سال ، مراکش در  2005، قرقیزستان در سال  2003-2002ی  هااردن در سال 

  2011-2009های  سالو    2005، عربستان سعودی در سال  2004-2002های  پاکستان در سال
-2002های  سالاند. سایر کشورهای پژوهش در  بالاتر از سطح آستانه نابرابری جنسیتی بوده

 ه داشته اند. نابرابری جنسیتی کمتر از آستان 2018
کنترل فساد تأثیری منفی و معنی دار بر فرار مغزها داشته است. فساد به مثابه  
نیرویی است که به عملکرد مناسب بازارها آسیب رسانده و سیستم بازار را مختل می نماید  

آورد. عواملی چون كیفیت بد  و از این رهگذر موجبات کاهش رشد اقتصادی را فرآهم می 
مقررات، دیوان سالاری ناكارآمد، ناكارآیی نظام قضایی، فقدان حاكمیت قانون و  قوانین و  

... عوامل فساد زا هستندكه عمدتاً در كشورهای توسعه نیافته شایع است. فساد در جنبه  
جویی شده که  های مختلف سبب هدایت غیر بهینه نخبگان جامعه میان كارآفرینی و رانت

ای باعث  ی جامعه است. از این رو کنترل فساد در هر جامعهخود عامل مهاجرت قشر نخبگان
ایجاد شرایطی با ثبات ) اقتصادی، سیاسی، اجتماعی( جهت جلوگیری از مهاجرت نخبگان  

می  دیگر  کشورهای  مطالعه   هم(Mostafazadeh & Arabmazar, 2018) گردد.  به  در 
دار بر مهاجرت  اند که کنترل فساد تأثیری منفی و معنیتجربی خود به این نتیجه رسیده

 داشته است. 
دار بر فرار مغزها داشته است. جامعه از طریق  ثبات سیاسی تأثیری منفی و معنی

توانند منجر به افزایش سطح ثبات سیاسی آن شود و شرایط  های مناسب می اعمال سیاست
بنیان و فراهم نمودن بسترهای مناسب برای ارتقاء دانش  رای بهبود مؤلفه اقتصاد دانشرا ب

تر و  و فناوری و درنهایت برای داشتن اقتصادی پویاتر که دارای نهادهای بهتر، محیط رقابتی
هایی نظیر نقد و تحلیل عملکرد  کرده بیشتری است، فراهم نماید. مؤلفهکار تحصیلنیروی

مشارکتهای اعتراض آمیز، رقابتهای سیاسی فزاینده، حضور حداکثری مردم در  دولتمردان،  
انتخابات، خوشبینی نسبت به آینده، بالا بودن سطح رفاه جامعه و مواردی از این دست که  

گردد که عوامل اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی برای تبیین ثبات سیاسی  موجب می
ها و عملکرد مناسب دولت بسترهای مناسب  اعمال سیاست بنابراین با   به کار گرفته شود. 

وری کل عوامل تولید و اقتصاد مهیا شده و زمینه برای تولید دانش، علم و  برای ارتقاء بهره 
فناوری بالاتر و به دنبال آن افزایش تنوع تولیدات داخل با درجه تمایز بالا ایجاد و بسترهای  

 ,Doria Arrieta et al) ت آنها فراهم می گردد.  مناسب جهت ماندن نخبگان و عدم مهاجر 
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اند که ثبات  هم در مطالعه تجربی خود به این نتیجه رسیده  (Ahadi et al, 2019) و (2017
دار بر مهاجرت نخبگان داشته است. آزادی بیان تأثیری مثبت  سیاسی تأثیری منفی و معنی

م هدف و هم ابزار توسعه است. به  دار بر فرار مغزها داشته است. گسترش آزادی هو معنی
مانند،   آزادی  مظاهر  پیوند خورده است.  به همدیگر  آزادی  و  توسعه  ماهیت  دیگر،  بیانی 

آزادی پاسخگویی،  و  بیان  فرصتآزادی  و  امکانات  سیاسی،  و  های  اقتصادی  برابر  های 
ای  هاجتماعی، شفافیت و نظام حمایتی تضمین شده و غیره. که این عوامل اگر در جامع

نهادینه شود موانع توسعه انسانی و رشد نخبگانی برداشته خواهد شد. آزادی بیان در پوشش  
های اجتماعی، عملکردهای شفاف و امنیت  های اقتصادی، فرصتهای سیاسی، آزادیآزادی

ها به پیشبرد قابلیت عمومی یک فرد  حمایتی، هر یک از این انواع متمایز حقوق و فرصت 
شود فرد ) به ویژه نخبگان( در یک جامعه توسعه نیافته و یا در  سبب می   کند و کمک می 

حال توسعه با جوامع پیشرفته آشنا شده و به منظور ارتقاع سطح زندگی و فراگیری علوم  
جدید دست به مهاجرت بزند. و در واقع آزادی بیان پل ارتباطی جوامع مختلف در اقصی  

و  به  مهاجرت  تسهیل  سبب  و  جهان  به نقاط  توسعه  حال  در  کشورهای  از  نخبگان  یژه 
 کشورهای توسعه یافته خواهد شد. 

در پژوهش خود با تشریح ابعاد مختلف آزادی   (،1393آبادی و جامه بزرگی )شاه
اقتصادی تأکید دارند. رشد   افزایش سطح رشد  بر کیفیت حکمرانی و  تأثیر مستقیم آن  و 

در توسعه موثر  که  این عوامل  کمی  قشر  کیفی و  مهاجرت  از گسترش  مانع  یافتگی است 
نخبگانی در جوامع رو به رشد خواهد شد، و تأثیر منفی و معنادار بر جریان مهاجرت و  

این پژهش در  آمده  به دست  نتایج  نخبگان خواهد داشت.  نتیجه  مهاجرت  با  ناسازگار  ها 
 .(Shahabadi, & Jamehbozorgi, 2014)  باشد تحقیق حاضر می

دل برای بررسی معتبر بودن ماتریس ابزارها از آزمون سارگان استفاده  در تخمین م
دهنده عدم همبستگی  شده است. آزمون سارگان برای اعتبارسنجی متغیرهای ابزاری، نشان

متغیرهای ابزاری با جزء خطای مدل است لذا متغیرهای ابزاری استفاده شده در مدل معتبر  
زمون، فرضیه صفر حاکی از عدم همبستگی ابزارها با  است. در واقع می توان گفت در این آ

های کشورهای  اجزای اخلال است. مقدار احتمال آماره آزمون سارگان زمانی که مدل با داده
است. نتیجه اینکه فرضیه صفر مبنی بر    39/0توسعه تخمین زده شده است برابردر حال

نمی  را  اخلال  اجزای  با  ابزارها  بنابراین می توان رد کعدم همبستگی  نتیجه گرفت  رد،  توان 
است. برخوردار  لازم  اعتبار  از  مدل  تخمین  برای  استفاده  مورد  آزمون   ابزارهای  همچنین 
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( حاکی از تایید پویایی مدل و عدم وجود خودهمبستگی  1991)37باند-خودهمبستگی آرلانو
نو و باند برای  مراتب بالاتر در جزء خطای مدل دارد. به طور کلی آزمون خودهمبستگی آرلا

( به درستی  GMMیافته)بررسی همبستگی جملات اخلال و این که آیا روش گشتاور تعمیم
شود. شرط آزمون آرلانو و باند این است که اگر از متغیر  انتخاب شده است یا نه استفاده می

وابسته تفاضل مرتبه اول گرفته شود، بایستی جمله خطا خودهمبستگی مرتبه اول داشته  
( فراهم باشد. با توجه به  GMMیافته)زننده گشتاور تعمیمد تا امکان استفاده از تخمین باش

( آورده شده است، همبستگی بین  2نتایج آزمون خودهمبستگی آرلانو و باند، که در جدول)
باشد، بنابراین روش گشتاور  جملات اختلال از مرتبه اول بوده و از مرتبه دوم و بالاتر نمی

 باشد. ( روش مناسبی برای برآورد مدل تجربی تحقیق میGMM)یافتهتعمیم
 

 گیری و پیشنهادها نتیجه   - 6

منابع انسانی از عواملی است، که نقش بسزایی در رشد و توسعه اقتصادی هر جامعه دارد.  
دارایی  نخبه جزء  و  انسانی متخصص  مهمنیروی  عنوان  به  و  یک کشور  مزیت  هایی  ترین 

کمیاب  و  دانش رقابتی  اقتصاد  در  منبع  انسانی  ترین  نیروی  چه  اگر  است.  امروز  محور 
متخصص در حرکت رو به جلوی  اقتصاد یک کشور تأثیر بسزایی دارد، اما آمار نشان دهنده  

حوزه متفکران  و  نخبگان  از  وسیعی  دلایلی،  خروج حجم  به  که  است،  علوم  مختلف  های 
توسعه داقامت درکشورهای  ماندن  بر  را  فرار  ر کشور خود ترجیح مییافته  دهند. موضوع 

ای است که از دیرباز تاکنون به  ای نیست، بلکه پدیدهمغزها و مهاجرت نخبگان بحث تازه
های مختلف و چشمگیری درکشورهای در حال توسعه دیده شده است. به دلیل خلاء  گونه

م بر  متعدد  عوامل  تأثیر  بررسی  به  تاکنون  که  قبلی  مطالعات  در  نخبگان  موجود  هاجرت 
 پرداخته اند، در این مطالعه سعی در شناخت تأثیر نابرابری جنسیتی بر مهاجرت نخبگان  

- 2018توسعه به ایالات متحده آمریکا طی دوره زمانی  ) فرار مغزها( از کشورهای در حال
تعمیم  2002 از روش گشتاورهای  بدین منظور  استفاده  GMMیافته)انجام گرفته است.   )

های پژوهش انجام  پس از اطمینان از پایایی متغیرهای مدل تحقیق، برآورد مدل  شده است.
 شد. 

 
37 Arellano & Bond  
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دهد، هر کدام از متغیرهای  های مطالعه و نتایج برآورد مدل نشان میبراساس یافته
موجود در مدل تأثیری متفاوت بر فرار مغزها داشته است؛ که برخی سبب کاهش و برخی  

ردد. وقفه اول فرار مغزها، توان دوم شاخص نابرابری  گسبب تشدید مهاجرت نخبگان می
جنسیتی و آزادی بیان به دلایلی که گفته شد اثری مثبت بر فرار مغزها از کشورهای در حال  
توسعه ) کشورهای مبداء( به ایالات متحده آمریکا ) کشور مقصد( داشته و کنترل فساد،  

انه مورد نظر اثری منفی بر فرار مغزها  ثبات سیاسی و شاخص نابرابری جنسیتی کمتر از آست
 و مهاجرت نخبگان داشته است.  

می پیشنهاد  پژوهش  نتایج  از  تصمیم برگرفته  حال  شود  در  کشورهای  در  گیران 
اعمال سیاست در  از طرحتوسعه،  دفاع  و  قوانین خود  وضع  و  و  ها  نخبگان  حمایتی  های 

ن کشور مبتنی بر نظامی شایسته سالار  کارآفرینان و ایجاد بستر رشد و پیشرفت برای نخبگا
و لیاقت محور و در مجموع کم کردن سطح شاخص نابرابری جنسیتی توجه بیشتری نمایند.  

توانند در مراحل  شوند، میاز آنجا که زنان مؤلفه مهمی در فرآیند مهاجرت محسوب می 
نکه نسبت زنان  قبل، حین و بعد از مهاجرت نقش و تأثیرگذاری مهمی داشته باشند. کما ای

جمعیت در  در  نوظهور  ای  پدیده  زنان  مستقل  مهاجرت  است.  یافته  افزایش  مهاجر  های 
در سال  است.  توسعه  حال  در  مهاجرتی کشورهای  که  فرآیندهای  زنانی  نسبت  اخیر  های 

اند افزایش قابل توجهی داشته است. تداوم مهاجرت  نقش فعالی در فرآیند مهاجرت داشته
و متخصص به کشورهای توسعه یافته نوعی عدم توازن در توزیع سرمایه    زنان تحصیل کرده

انسانی بر حسب جنس را در کشورهای مبداء به وجود خواهد آورد و نقاط کمتر توسعه  
از   جلوگیری  برای  لذا  شد،  خواهد  خالی  نخبه  و  متخصص  زنان  انسانی  سرمایه  از  یافته 

می پیشنهاد  امر  این  از  ناشی  برایمشکلات  کشورهایشان    شود  در  کرده  تحصیل   زنان 
-های دسترسی بیشتری فراهم شود و از طرفی توجه به ملاحظات جنسیتی در برنامهفرصت 

های آمایش سرزمین و جمعیت امری ضروری است. بنابراین ما نیازمند تغییر و تحول در  
ه تنظیم و  های مبداء، از جملها برای بهبود شرایط زنان مهاجر در كشورقوانین و سیاست

سیاست  اجرای  بر  مستمر  نظارت  زنان،  همه  برای  كار  و  تحصیل  شرایط  و  بهبود   ها 
بهبود آن چارچوب  برای زنان و  بین بردن زمینههای قانونی كار  از  های سوء استفاده و  ها، 

پایین پایبند  اشتغالی  و  از سطح کیفیت زنان تحصیل کرده، كاهش علل مهاجرت زنان  تر 
ها و در  زندگی در كشورهای خود از طریق بهبود شرایط زندگی و موقعیت آنكردن آن ها به  

به مطالباتشان هستیم. ثبات   نهایت پاسخگویی  تاثیر کنترل فساد و  به  با توجه  همچنین 
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حقوق   تضمین  بهبود  برای  لازم  نهادی  اصلاحات  نخبگان،  مهاجرت  کاهش  بر  سیاسی 
اجتماعی امنیت  قراردادها،  به  الزام  تقویت  مالکیت،  و  شفافیت  ارتقای  رقابت،  تضمین   ،

فعالیت حوزه  در  قوانین  میکیفیت  پیشنهاد  اقتصادی  باید  های  کشورها  بنابراین،  شود. 
هایی جامع، جهت ایجاد محیطی پویا و فعال برای نیروی انسانی تهیه و زمینه را به  برنامه

از   تا  کنند؛  فراهم  نخبگان  برای  نوآوری  و  ایجاد خلاقیت  از جوامعشان  منظور  آنها  خروج 
 جلوگیری شود.  
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